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1. Stratēģiskās attīstības ietvars 

 

Izglītības iestādes Attīstības plāna 2023./2024.m.g. – 2025./2026.m.g. izstrādē ņemti 

vērā nacionālā mēroga attīstības plānošanas dokumenti un tajos noteiktie mērķi un 

prioritātes izglītības jomā. 

Stratēģiskās attīstības ietvars 

Politikas plānošanas 

dokuments 

Politikas plānošanas dokumenta mērķi un prioritātes 

izglītības jomā 

 

 

 

Latvijas ilgtspējīgas 

attīstības stratēģija līdz 

2030. gadam 

Ilgtermiņa attīstības dokuments/stratēģija visām politikas 

nozarēm, tajā skaitā izglītībai. Tajā uzsvērta nepieciešamība 

pēc paradigmas maiņas izglītībā, kurā vecāki, pedagogi, 

izglītojamie un mācību iestādes apzinās savu līdzdalību 

kvalitatīvas izglītības nodrošināšanā. Prioritārie rīcības 

virzieni: 

• izglītības pieejamība un pārmaiņas izglītības procesa 

organizācijā; 

• izglītības iestāde kā sociālā tīklojuma centrs; 

• e-izglītības iestāde un informācijas tehnoloģiju 

izmantošana; 

• izglītošanās mūža garumā. 

 

 

Latvijas Nacionālais 

attīstības plāns 2021.-

2027. gadam 

Nacionālā līmeņa attīstības stratēģija ar ilgtermiņa un vidēja 

termiņa sasniedzamajiem rezultātiem, kas vērsti uz 

sabiedrības paradumu maiņu, tiecoties uz augstāku dzīves 

kvalitāti, zinošāku sabiedrību, gudrāku uzņēmējdarbību un 

lielāku atbildību par vides kvalitāti Latvijā. 

Rīcības virzieni: 

• zinātnes izcilība sabiedrības attīstībai, 

tautsaimniecības izaugsmei un drošībai; 

• kvalitatīva, pieejama, iekļaujoša izglītība. 

 

 

 

Izglītības attīstības 

pamatnostādnes 2021.-

2027. gadam “nākotnes 

prasmes nākotnes 

sabiedrībai” 

Vidēja termiņa politikas plānošanas dokuments izglītības 

nozarē, aptverot visus izglītības veidus un pakāpes-vispārējo 

izglītību, profesionālo un pieaugušo izglītību un augstāko 

izglītību, fokusējoties uz kvalitātes, efektivitātes, 

pieejamības un sadarbības aspektiem. 

Izglītības attīstības mērķi: 

• augsti kvalificēti, kompetenti un uz izcilību orientēti 

pedagogi un akadēmiskais personāls; 

• mūsdienīgs, kvalitatīvs un uz darba tirgū augsti 

novērtētu prasmju attīstīšanu orientēts izglītības 

piedāvājums; 

• atbalsts ikviena izaugsmei; 

• ilgtspējīga un efektīva izglītības sistēmas un resursu 

pārvaldība. 

 

Zemgales plānošanas 

reģiona attīstības 

Vidēja līmeņa stratēģiskais uzstādījums: 

• Elastīga izglītība mūža garumā ar mērķi: kvalitatīva, 

pieejama, daudzpusīga izglītība mūža garumā. 

Rezultatīvais virziens – modernas, inovatīvas vides attīstība. 
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2. Izglītības iestādes īstenotās programmas. 

 

Nr. 

Programmas 

nosaukums 
Kods 

Licence Izglītojamo 

skaits, 

uzsākot 

2023./2024.

māc.g. 

(01.09.2023

.)  

Datums Nr. 

 

1. 

 

 

2. 

 

Pamatizglītības 

programma 

 

Speciālās pamatizglītības 

programma 

izglītojamiem ar 

mācīšanās traucējumiem 

 

21011111 

 

 

21015611 

 

22.02.2010. 

 

 

12.08.2015. 

 

V-1607 

 

 

V-8181 

 

93 
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programma 2021.-

2027. gadam 

Rīcības mērķis: 

• nodrošināt kvalitatīvu un pieejamu izglītību visos 

izglītības līmeņos, attīstot infrastruktūru un ieviešot 

inovatīvus risinājumus; esošā mācību aprīkojuma un 

infrastruktūras modernizēšana, vides pielāgošana, 

mācību materiālu iegāde, IKT tehnoloģiju 

uzlabošanu, jaunu inovatīvu mācību procesu 

nodrošināšanai, uzsvaru liekot uz mācību procesa un 

vides digitalizāciju. 

Aizkraukles novada 

attīstības programma 

2021.-2028. gadam 

Attīstības prioritāte: 

• Paradigmas maiņa attīstībā. 

Ilgtermiņa prioritāte: 

• Atvērta un izglītota sabiedrība. 

 

Ieguldījumu veikšana ar mērķi sekmēt kvalifikācijas 

paaugstināšanu jeb izglītības attīstību. 

Sadarbības nodrošināšana blakus esošo novadu ievaros, 

sekmējot izglītības kvalitātes paaugstināšanu. 

Aizkraukles novada 

izglītības pārvaldes 

stratēģiskais plāns 

Stratēģijas izstrādes mērķis ir nodrošināt kvalitatīvas 

izglītības iespējas visiem Aizkraukles novada iedzīvotājiem, 

lai veicinātu viņu potenciāla attīstību un īstenošanu mūža 

garumā un veicinātu viņu spēju mainīties un atbildīgi vadīt 

pastāvības pārmaiņas sabiedrībā un tautsaimniecībā. 
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3. Izglītības iestādes misija, vīzija un vērtības 

 
 

 

4. Izglītības iestādes stratēģiskie mērķi un uzdevumi 

 

4.1. Iestādes mērķis 

 

Vispusīgas un harmoniskas personības veidošana mūsdienīgā un izglītojamo 

vajadzībām atbilstošā mācību procesā, kas balstās uz izglītojamo, skolotāju un vecāku 

sadarbību pozitīvā un labvēlīgā vidē. 

 
4.2. Iestādes uzdevumi 

 
• Organizēt izglītojamā pieredzē balstītu jēgpilnu mācību procesu, nodrošinot 

kvalitatīvu, ar reālo dzīvi saistītu, mācību procesu, ievērojot/īstenojot 

individualizāciju, diferenciāciju un mūsdienīgu/laikmetīgu mācību metodiku. 

• Veicināt atbalstošas mācību vides nodrošināšanu, sekmējot izglītojamo 

līdzdalības paaugstināšanu mācību procesa norisē un izaugsmes dinamikas 

pilnveidošanā. 

• Sekmēt izglītojamo, iestādes darbinieku, atbalsta personāla un vecāku 

iesaistīšanu iestādes tālākās attīstības vajadzību apzināšanā un plānošanā. 
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PRIORITĀŠU ĪSTENOŠANAS PLĀNS 
 

5. BEBRU PAMATSKOLAS ATTĪSTĪBAS PRIORITĀTES 2023./2024.m.g. – 2025./2026.m.g. 

 

Iestādes darbības jomas 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g. 2025./2026.m.g. 

Atbilstība mērķiem 

Izglītojamo zināšanas, prasmju un kompetenču diagnostika tekstpratībā 

un rēķinpratībā 3., 6., 9. klasē. 

 

 Izglītojamo zināšanas, prasmju un kompetenču diagnostika tekstpratībā 

un reķinpratībā 2., 5., 8. klasē. 

Kvalitatīvas mācības 

Pedagogu profesionālās pilnveides un sadarbības īstenošana skolā, lai 

sniegtu katram skolotājam nepieciešamo atbalstu kvalitatīva un 

mūsdienu prasībām atbilstoša mācību satura ieviešanā. 

 

 Nepieciešamo atbalsta pasākumu nodrošināšana gan skolēniem ar 

mācīšanās grūtībām, gan arī talantīgajiem skolēniem. 

 Pedagogu un atbalsta personāla profesionālās kapacitātes un izglītības 

kvalitātes stiprināšana. 

Iekļaujošā izglītība 

Iekļaujošas fiziskās un emocionālās vides nodrošināšana skolā.  

 Izglītības pieejamības nodrošināšana skolā. 

 Infrastruktūra un resursi 

Laba pārvaldība 

Skolas administratīvās efektivitātes izvērtēšana un paaugstināšana.  

Saliedētas, uz attīstību un inovācijām vērstas skolas vadības komandas 

darbs pārmaiņu vadīšanai. 

 

 Skolotājus profesionāli atbalstošas un motivējošas darba vides 

nodrošināšana un pilnveidošana – skola kā mācīšanās organizācija. 

 Ciešas savstarpējās sadarbības veidošana ar skolēnu vecākiem un 

vietējo kopienu. 

 Skolas iesaistīšanās dažāda līmeņa projektos. 
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6. IZGLĪTĪBAS IESTĀDES ATTĪSTĪBAS PRIORITĀŠU PLĀNOTIE SASNIEDZAMIE REZULTĀTI 

 

KVALITĀTES JOMA Atbilstība mērķiem (1.) 

KRITĒRIJS Kompetences un sasniegumi 

PRIORITĀTE Izglītojamo zināšanu, prasmju un kompetenču diagnostika rēķinpratībā un 

tekstpratībā 3., 6., 9. klasē.  

2023./2024.m.g. 

2024./2025.m.g. 

Mērķis Paaugstināt izglītojamo snieguma uzlabošanu mācību procesā, attīstot rēķinpratību un tekstpratību 3., 6., 9.klasē. 

PLĀNOTIE 

SASNIEDZAMIE 

REZULTĀTI 

a) Kvalitatīvi 

• Izglītojamie izprot rēķinpratības un tekstpratības nozīmi un lomu mācību procesā. 

• Izglītojamie izprot rēķinpratības saistību ar tekstpratību – prasme uztvert (lasīt, klausīties, vērot), saprast un 

jēgpilni izmantot iegūto informāciju rēķinpratībā (rīkoties ar skaitļiem un citiem matemātiskajiem jēdzieniem).  

• Izglītības iestādei ir sistēma izglītojamo  zināšanu, prasmju un kompetenču diagnostikā 3., 6., 9. klasē.  

• Mērķtiecīga un plānota formatīvā vērtēšana ir uzlabojusi ikdienas mācību sasniegumus summatīvajos vērtējumos, 

kā arī skolas organizētajos diagnosticējošos darbos 3., 6. klasē un centralizētajos eksāmenos 9.klasē. 

• Izvērtēti prioritātes īstenotie sasniedzamie rezultāti ar plānotajiem sasniedzamajiem rezultātiem un noteikti 

turpmākie nepieciešamie uzlabojumi izglītības iestādes darbībā. 

b) Kvantitatīvi 

• Vairāk nekā trešdaļai izglītojamo (35% un vairāk) ir novērojams progress, salīdzinot viņu iepriekšējā mācību 

gada  noslēguma rezultātus ar tekoša mācību gada rezultātiem. 

• 3. un 6. klases skolas organizētajos diagnosticējošajos darbos 60% izglītojamo vērtējums ir 60% un vairāk. 

• Izglītojamo sniegums 9. klases latviešu valodas valsts centralizētajos eksāmenos vidējie rezultāti ir vienādi vai 

augstāki par valsts vidējiem rezultātiem un par gada vērtējumiem. 

• Izglītojamo sniegums angļu valodas valsts centralizētajos eksāmenos ir uzlaboti par 10% (tuvinot valsts vidējiem 

rādītājiem vai augstāki par tiem). 

• Izglītojamo sniegums 9. klases matemātikas valsts centralizētajos eksāmenos ir uzlaboti par 5% (tuvinot valsts 

vidējiem rādītājiem). 

KRITĒRIJS Kompetences un sasniegumi 

PRIORITĀTE Izglītojamo zināšanu, prasmju un kompetenču diagnostika rēķinpratībā un 

tekstpratībā 2., 5., 8. klasē.           

2024./2025.m.g. 

2025./2026.m.g. 

Mērķis Paaugstināt izglītojamo snieguma uzlabošanu mācību procesā, attīstot rēķinpratību un tekstpratību 2., 5., 8.klasē. 
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PLĀNOTIE 

SASNIEDZAMIE 

REZULTĀTI 

c) Kvalitatīvi 

• Izglītojamie izprot rēķinpratības un tekstpratības nozīmi un lomu mācību procesā. 

• Izglītojamie izprot rēķinpratības saistību ar tekstpratību – prasme uztvert (lasīt, klausīties, vērot), saprast un 

jēgpilni izmantot iegūto informāciju rēķinpratībā (rīkoties ar skaitļiem un citiem matemātiskajiem jēdzieniem).  

• Izglītības iestādei ir sistēma izglītojamo zināšanu, prasmju un kompetenču diagnostikā 2., 5., 8. klasē.  

• Mērķtiecīga un plānota formatīvā vērtēšana ir uzlabojusi ikdienas mācību sasniegumus summatīvajos vērtējumos, 

kā arī diagnosticējošos darbos 2., 5., 8.klasē. 

• Ir veikti ikdienas diagnosticējošie/monitoringa darbi, gandrīz visos priekšmetos (80% un vairāk), akcentējot 

rēķinpratību un tekstpratību 2., 5., 8.klasē. 

• Izvērtēti prioritātes īstenotie sasniedzamie rezultāti ar plānotajiem sasniedzamajiem rezultātiem un noteikti 

turpmākie nepieciešamie uzlabojumi izglītības iestādes darbībā. 

d) Kvantitatīvi 

• Vairāk nekā pusei izglītojamo (58% un vairāk) ir novērojams progress, salīdzinot viņu iepriekšējā mācību gada  

noslēguma rezultātus ar tekoša mācību gada rezultātiem.  

• 2., 5., 8.  klases diagnosticējošos/monitoringa darbos 45% izglītojamo vērtējums ir 60% un vairāk. 

 

KVALITĀTES JOMA Kvalitatīvas mācības (2.) 

KRITĒRIJS Mācīšana un mācīšanās 

PRIORITĀTE Nr.1 Pedagogu profesionālās pilnveides un sadarbības īstenošana skolā, lai sniegtu katram 

skolotājam nepieciešamo atbalstu kvalitatīva un mūsdienu prasībām atbilstošamācību satura 

ieviešanā. 

2023./2024.m.g. 

2024./2025.m.g. 

Mērķis ✓ Mācību gada laikā 2-3 reizes mēnesī tiek organizētas regulāras un mērķtiecīgas 

skolotāju profesionālās tikšanās.  

✓ Skolotāji izvēlas un ievieš jaunas mācību darba organizācijas formas, nodrošinot 

efektīvu mācību stundas dizainu.  

 

PLĀNOTIE 

SASNIEDZAMIE 

REZULTĀTI 

a) Kvalitatīvi:  

• uz skolotāju vajadzībām un pieredzes balstītas pedagogu tālākizglītības organizēšana skolā;  

• skolas vadības komandas mērķtiecīga stundu vērošana, lai sniegtu pedagogam nepieciešamo metodisko atbalstu;  

• iespējas pedagogu sadarbībai un savstarpējai stundu vērošanai un analīzei nodrošināšana.  

 

b) Kvantitatīvi 

• katram skolotājam novadītas ne mazāk, kā divas atklātās stundas mācību gada laikā.  
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• dalība mācību stundu vērošanā (ne mazāk, kā divas stundas mācību gada laikā). 

• dati par skolotāju iesaistīšanos sadarbības grupās un stundu vērošanā, un analizēšanā;  

• pedagogu aptaujas;  

• tālākizglītības nodarbību materiāli.  

PRIORITĀTE Nr.2 Nepieciešamo atbalsta pasākumu nodrošināšana gan skolēniem ar mācīšanās grūtībām, gan 

arī talantīgajiem skolēniem. 

2024./2025.m.g. 

2025./2026.m.g. 

Mērķis ✓ Tiek veikta skolēnu mācīšanās uzlabošanas vajadzību noteikšana un mērķu izvirzīšana gadam un to īstenošana, 

sasniegtā izvērtēšana. 

✓ Talantīgajiem skolēniem tiek piedāvāti papildu mācību izaicinājumi. 

PLĀNOTIE 

SASNIEDZAMIE 

REZULTĀTI 

a) Kvalitatīvie 

• skolēna un skolotāja sadarbība mācīšanās mērķu izvirzīšanā, īstenošanā un izvērtēšanā;  

•  konsultāciju sniegšana skolēna ar mācīšanās grūtībām vecākiem;  

• dažāda līmeņa uzdevumu, kas atbilst vienam sasniedzamajam rezultātam, izmantošana (SOLO taksanomija) 

 

b) Kvantitatīvie 

• skolēnu mācību sasniegumu rezultātu dinamika; 

• klases audzinātāja konsultācijas ar to izglītojamo vecākiem, kuriem nepieciešams atbalsts mācībās (ne mazāk, kā 

reiz mēnesī); 

• mācību stundu vērošanas materiāli; 

• vismaz 70% aptauju liecina, ka sekmīgi norit darbs gan skolēniem ar mācīšanās grūtībām, gan arī talantīgajiem 

skolēniem; 

• skolēnu piedalīšanās dažādās olimpiādes, konkursos u.c. 

KRITĒRIJS Pedagogu profesionālā kapacitāte 

Mērķis Pedagogu un atbalsta personāla profesionālās kapacitātes un izglītības kvalitātes 

stiprināšana. 

2024./2025.m.g. 

2025./2026.m.g. 

PLĀNOTIE 

SASNIEDZAMIE 

REZULTĀTI 

✓ Tiek nodrošināta un atbalstīta skolas pedagogu un atbalsta personāla komandas profesionālā sadarbība. 

✓ Tiek veikta pedagogu un atbalsta personāla profesionālās darbības kvalitātes novērtēšana pēc skolas 

izstrādātajiem kritērijiem. 

✓ Notiek jaunu pedagoģisko darbinieku piesaiste skolai, lai nodrošinātu optimālu slodžu sadalījumu un pedagogu 

paaudžu nomaiņu. 

 a) Kvalitatīvi 

• sadarbību veicinošas vides nodrošināšana;  
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• pedagogu un atbalsta personāla profesionālās kvalitātes novērtēšanas kritēriju izstrāde un darba kvalitātes 

novērtēšana;  

• jauno pedagogu piesaiste skolai;  

• skolotāja – mentora piesaiste jaunajiem pedagogiem.  

 

b) Kvantitatīvi 

• dati par pedagogu un atbalsta personāla sadarbību; 

• profesionālās kvalitātes novērtēšanas rezultāti;  

• nepieciešamā pedagoģiskā personāla nodrošinājums;  

• pedagogu aptauju rezultāti.  

 

 

KVALITĀTES JOMA Iekļaujošā izglītība (3.) 

KRITĒRIJS Drošība un psiholoģiskā labklājība 

PRIORITĀTE Iekļaujošas fiziskās un emocionālās vides nodrošināšana skolā. 2023./2024.m.g. 

2024./2025.m.g. 

Mērķis Savlaicīgi tiek izvērtēti riski un veikti nepieciešamie uzlabojumi fiziskās un emocionālās drošības nodrošināšanai.  

PLĀNOTIE 

SASNIEDZAMIE 

REZULTĀTI 

a) Kvalitatīvi 

• klašu audzinātāju darba plānos atspoguļoti vērtības, tikumi; 

• drošas, emocionālas vides veidošana, izmantojot sociāli emocionālās mācīšanās (SEM) metodiku;  

• izveidots klašu audzinātāju Labās prakses piemēru apkopojums; 

• veiksmīga sadarbība ar ģimenēm, atbalsta personālu, pedagogu kolektīvu, izglītojamiem; 

• kursos, semināros, supervīzijās gūtās atziņas tiek lietotas darbā. 

 

b) Kvantitatīvi 

• aptaujās 95% skolēnu uzskata, ka skolā jūtas labi, neizjūt mobingu, nejūtas vientuļi; 

• visi skolas pedagogi iesaistās drošas, emocionālas vides veidošanā; 

• skolas rīkoto pasākumu apmeklējuma statistika; 

• skolas ilggadējo tradīciju turpināšana. 

KRITĒRIJS Pieejamība 
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PRIORITĀTE Izglītības pieejamības nodrošināšana skolā 2024./2025.m.g. 

2025./2026.m.g. 

Mērķis ✓ Veiksmīga sadarbība ar izglītības iestādes dibinātāju, plānojot iespējamos risinājumus vides pieejamības 

uzlabošanai skolā.  

✓ Pilnveidota sistēma priekšlaicīgas mācīšanās pārtraukšanas risku mazināšanai, veicinot tās iespēju izmantošanu 

ikdienas darbā. 

PLĀNOTIE 

SASNIEDZAMIE 

REZULTĀTI 

a) Kvalitatīvi 

• vides pieejamības izvērtēšana un iespējamo risinājumu izstrādāšana;  

• pasākumu plānošana un realizēšana priekšlaicīgas mācīšanās pārtraukšanas risku mazināšanai.  

 

b) Kvantitatīvi 

• pedagogu, skolēnu, vecāku aptaujas;  

• nodrošināto atbalsta pasākumu daudzums un regularitāte;  

• skolēnu mācību sasniegumu rezultāti – nav otrgadnieku, visi skolēni saņem apliecību par pamatizglītību;  

veiktie pasākumi skolas vides uzlabošanai. 

KRITĒRIJS Infrastruktūra un resursi 

PRIORITĀTE Izglītības programmas īstenošanai nepieciešamās infrastruktūras un resursu 

nodrošināšana un to efektīvas izmantošanas plānošana  
2025./2026.m.g. 

Mērķis ✓ Realizēta plānveidīga materiāltehnisko resursu bāzes pilnveidošana un atjaunošana, nodrošināts atbalsts 

pedagogiem to lietošanas izmantošanā. 

✓ Labiekārtotas telpas un apkārtējās teritorijas, lai veicinātu mācīšanos un jēgpilnu laika pavadīšanu.  

PLĀNOTIE 

SASNIEDZAMIE 

REZULTĀTI 

a) Kvalitatīvi 

• racionāla piešķirto finanšu resursu izmantošanas plānošana, lai nodrošinātu nepieciešamo mācību resursu iegādi;  

• telpu un teritorijas labiekārtošanas plānošana un īstenošana;  

• nepieciešamo tālākizglītības nodarbību nodrošināšana vai pedagoga – mentora piesaistīšana skolotājiem 

nepieciešamo zināšanu un prasmju apgūšanai. 

 

b) Kvantitatīvi 

• Ne mazāk kā 85% pedagogu, skolēnu, vecāku aptaujas liecina, ka izglītības iestādē sekmīgi noris izglītības 

programmas īstenošanai nepieciešamās infrastruktūras un resursu nodrošināšana un to efektīvas izmantošanas 

plānošana;  

• digitālo mācību līdzekļu un tehnoloģiju pieejamība visiem skolēniem un skolotājiem;  
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• pedagogi saņem nepieciešamo atbalstu jauno tehnoloģiju lietošanā; 

• izstrādāts Zaļās klases dizaina projekts, kuru īstenot nākamajā attīstības plāna periodā. 

 

 

KVALITĀTES JOMA Laba pārvaldība (4.) 

KRITĒRIJS Administratīvā efektivitāte 

PRIORITĀTE Skolas administratīvās efektivitātes izvērtēšana un paaugstināšana 2023./2024.m.g. 

2024./2025.m.g. 

Mērķis ✓ Efektīva administratīvā darba organizēšana, lai nodrošinātu kvalitatīva un kompetencēs balstīta mācību satura 

īstenošanu. 

PLĀNOTIE 

SASNIEDZAMIE 

REZULTĀTI 

a) Kvalitatīvie  

• efektīvas savstarpējās komunikācijas nodrošināšana;  

• darba plānošana, nodrošinot stundu sarakstu un telpu noslogojumu, lai atbalstītu kvalitatīva mācību satura 

īstenošanu;  

• līdzsvarots slodžu sadalījums;  

• regulāras atgriezeniskās saites par administratīvā darba organizāciju saņemšana un izmantošana darba 

organizācijas uzlabošanā.  

b) Kvantitatīvie  

• Ne mazāk kā 85% pedagogu, skolēnu, vecāku aptaujas liecina, ka izglītības iestādē sekmīgi norit efektīva 

administratīvā darba organizēšana, lai nodrošinātu kvalitatīva un kompetencēs balstīta mācību satura īstenošanu;  

• darbinieku intervijas;  

• stundu saraksti;  

• pedagogu tarifikācijas.  

KRITĒRIJS Vadības profesionālā darbība 

PRIORITĀTE Saliedētas, uz attīstību un inovācijām vērstas skolas vadības komandas darbs 

pārmaiņu vadīšanai 

2023./2024.m.g. 

2024./2025.m.g. 

Mērķis ✓ Vadības komandai ir vienota izpratne par izglītības kvalitāti, tiek veikta uz datiem balstīta turpmākās attīstības 

plānošana; 

✓ Vadības komandai ir vienota izpratne par darba prioritātēm, atbildību sadalījumu. Komanda ir motivēta, notiek 

kopīgs, regulārs darbs mērķu sasniegšanai (plānošana, īstenošana, izvērtēšana). 
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PLĀNOTIE 

SASNIEDZAMIE 

REZULTĀTI 

a) Kvalitatīvie 

• regulāra vadības komandas piedalīšanās profesionālās pilnveides un komandas saliedēšanas pasākumos;  

• mērķtiecīgs un regulārs vadības komandas darbs atbalsta pasākumu pedagogiem nodrošināšanā kvalitatīvai jaunā 

izglītības satura ieviešanai;  

• skolas darba analīze un turpmākās attīstības plānošana;  

• dalīšanās pieredzē par vadības komandas darbu pārmaiņu vadīšanā.  

b) Kvantitatīvie 

• vadības komandas dalībnieku tālākizglītības dokumenti;  

• vadības komandas darba pašvērtējums;  

• skolas darba izvērtēšanas un plānošanas dokumenti;  

• pedagogu, skolēnu, vecāku aptaujas;  

• skolā ieviestās inovācijas – mācību gada laikā ir ieviesta vismaz viena inovācija, kas veicina izglītības kvalitātes 

paaugstināšanos.  

KRITĒRIJS Atbalsts un sadarbība  

PRIORITĀTE Nr.1 Skolotājus profesionāli atbalstošas un motivējošas darba vides nodrošināšana 

un pilnveidošana  

2024./2025.m.g. 

2025./2026.m.g. 

Mērķis ✓ Skolā tiek praktizēta mentordarbība, īstenots plānveidīgs un kvalitatīvs profesionālais atbalsts ikdienas darbā un 

pārmaiņu procesā.  

✓ Notiek skolotāju savstarpējā sadarbība mācību procesa plānošanā, īstenošanā un kvalitātes vērtēšanā, mācību 

un darba vides uzlabošanā.  

PLĀNOTIE 

SASNIEDZAMIE 

REZULTĀTI 

a) Kvalitatīvie 

• nepieciešamā metodiskā atbalsta nodrošināšana;  

• pedagogu savstarpējās sadarbības veicināšana, veidojot pedagogu sadarbības grupas;  

• mentordarbības kā pedagogu izglītošanas un profesionālās pilnveides formas nostiprināšana.   
 

b) Kvantitatīvie 

• notiek regulāra pedagogu profesionāla sadarbība – kopīga mācību stundu plānošana, vadīšana, analizēšana;  

• mentora atbalsts tiek sniegts gan jaunajiem skolotājiem, gan  pieredzējušiem kolēģiem;  

• pieredzes apmaiņa ar citiem skolotājiem, citām skolām ne tikai novada ietvaros, bet plašākā mērogā;  

• Ne mazāk kā 85% pedagogu aptaujas liecina, ka izglītības iestādē ir izveidota atbalstoša un motivējoša darba 

vide;  

• mācību stundu vērošanas materiāli;  
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• skolotāju pašvērtēšanas materiāli.  

PRIORITĀTE Nr.2 Ciešas savstarpējās sadarbības veidošana ar skolēnu vecākiem un vietējo 

kopienu  

2024./2025.m.g. 

2025./2026.m.g. 

Mērķis ✓ Tiek nodrošināta regulāra atgriezeniskā saite par skolēnu mācību sasniegumu un attīstības dinamiku.  

✓ Tiek īstenota vecāku kā nozīmīga sadarbības resursa iesaistīšana skolas dzīvē.  

✓ Skola aktīvi iesaistās vietējās kopienas kultūras dzīves norisēs un veidošanā.  

PLĀNOTIE 

SASNIEDZAMIE 

REZULTĀTI 

a) Kvalitatīvie 

• nodrošināt regulāru sadarbību ar skolēnu vecākiem, izmantojot daudzveidīgas sadarbības formas;  

• skolas dalība vietējās kopienas pasākumos. 

 

b) Kvantitatīvie 

• tiek organizētas vecāku sapulces (1-2 reizes semestrī), individuālās sarunas (vismaz reizi mācību gadā), 

nodarbības vecākiem u.c. gan klātienē, gan  tiešsaistē;  

• notiek atbalsta personāla regulāra sadarbība ar skolēnu vecākiem;  

• aktīvi darbojas skolas padome;  

• skolēnu vecāki vada izglītojošas nodarbības bērniem, iesaistās klases un skolas pasākumu organizēšanā, notiek 

ekskursijas uz vecāku darbavietām u.tml.;  

• pedagogu, skolēnu, vecāku aptaujas.  

PRIORITĀTE Nr.3 Skolas iesaistīšanās dažāda līmeņa projektos  2024./2025.m.g. 

2025./2026.m.g. 

Mērķis ✓ Skolēni un pedagogi iesaistās starptautisko projektu (e-Twinning, Erasmus+) 

✓ Vides pārvaldes sistēmas izveide skolā, aktīvi iesaistoties Eko skolu programmā.  

PLĀNOTIE 

SASNIEDZAMIE 

REZULTĀTI 

a) Kvalitatīvie 

• motivēt pedagogus un skolēnus iesaistīties projektos un sniegt nepieciešamo atbalstu to realizēšanā.  

 

b) Kvalitatīvie 

• skola piedalās vismaz vienā Erasmus+ vai e-Twinning projekta īstenošanā, ar mērķi iepazīt citu valstu pieredzi, 

apgūt jaunas prasmes, pilnveidot skolēnu un pedagogu svešvalodu zināšanas, attīstīt līderības un sadarbības 

prasmes, ieviest labās prakses piemērus ikdienas mācību darbā un vienlaikus veicinot skolotāju profesionālo 

pilnveidi;  

• skolā aktīvi darbojas Eko padome, balstoties uz skolas vides novērtējumu, tiek organizēti apkārtējo vidi 

saudzējoši pasākumi un īstenotas pašu skolēnu izvirzītās vides saglabāšanas akcijas. 
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Apspriests Bebru pamatskolas Pedagoģiskās padomes sēdē 15.01.2024. 

 

Bebru pamatskolas direktore                                                                                                  Z.Šteinberga 

 

SASKAŅOTS 

Aizkraukles novada Izglītības pārvaldes  

vadītāja S. Kļaviņa 


