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Aizkraukles novada Bebru pagastā 

 

IEKŠĒJIE NOTEIKUMI 
 

2024. gada 16. septembrī                                   Nr. 2024/4   

 

Bebru pamatskolas 

pedagogu mēneša darba algas likmes noteikšanas kārtība 
 

                                        Izdoti saskaņā ar Ministru kabineta  

2016.gada 5.jūlija noteikumiem   

Nr.445 Pedagogu darba samaksas noteikumi" 

I. Vispārīgie noteikumi 

1.  Iekšējie noteikumi nosaka Bebru pamatskolas vispārējās pamatizglītības, interešu izglītības 

pedagogu un direktora vietnieka darba samaksas sistēmas organizēšanu. 

2.  Iekšējo noteikumu mērķis ir: 

2.1.nodrošināt normatīvajiem aktiem atbilstošas pedagoģiskā darba atlīdzības noteikšanu;  

2.2.nodrošināt vienlīdzīgus un saprotamus darba algas likmes noteikšanas principus atbilstoši 

amatu klasifikatoram; 

2.3. motivēt pedagogus profesionālam, kvalitatīvam un radošam darbam. 

 

3. Darba samaksa ir pedagogiem regulāri izmaksājamā atlīdzība par darbu, kura ietver darba algu 

un normatīvajos aktos vai līgumā noteiktās piemaksas, kā arī materiālo stimulēšanu un jebkura 

cita veida atlīdzību par darbu. 

 

4. Pedagoga darba slodzi astronomiskajās stundās plāno izglītības iestādes vadītājs sadarbībā ar 

pedagogu, nosakot darba pienākumus mācību gada laikā. 

 

II. Pedagogu darba slodzes līdzsvarošanas kārtība 

 

5. Ministru kabineta 2016.gada 5.jūlija noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi"  

15.punkts nosaka – “Pedagoga darba slodzi astronomiskajās stundās plāno izglītības iestādes 

vadītājs sadarbībā ar pedagogu, nosakot darba pienākumus mācību gada laikā. Pedagogu darba 

slodzi, kas atbilst vienai mēneša darba algas likmei, nosaka saskaņā ar šo noteikumu 3. 

pielikumu.” 
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6. Pedagogu nedēļas slodzi veido līdz 65% mācību stundu vadīšana un ne mazāk par 35% – pārējie 

pienākumi. 

 

7. Vispārējā pamatizglītības pedagoga darba slodzi, kas atbilst vienai mēneša algas likmei un ir 36 

darba stundas nedēļā veido:  

7.1. mācību stundas; 

7.2. fakultatīvo nodarbību vadīšana; 

7.3. individuālās nodarbības; 

7.4. stundas, kad pedagogs ir kontaktā vai attālināti ar izglītojamo mācību programmas 

apguvei: 

7.5. viena klases audzināšanas stunda (nedēļā), 

7.6. citi pienākumi, kas saistīti ar mācību priekšmetu: 

7.6.1. mācību stundu sagatavošana, rakstu darbu sagatavošana un labošana, 

mācību materiālu izveide; 

7.6.2. izglītojamo rakstu darbu labošana; 

7.6.3.  individuālas un grupu konsultācijas; 

7.6.4.  par papildus gatavošanos klases audzināšanas stundām un darba īstenošanai  

ārpus klases un izglītības iestādes; 

7.6.6.  metodiskais darbs; 

7.6.7.  izglītojamo projektu darbu vadīšana;  

7.6.8.  ar izglītības iestādes attīstību saistītas darbības; 

7.6.9.   izglītojamo individuālo mācību plānu izstrāde, uzraudzība, analīze; 

7.6.10. atgriezeniskās saites sagatavošana un sniegšana izglītojamajiem un 

vecākiem pēc izglītības iestādē noteiktās kārtības; 

7.6.11. sadarbība starp jomas pedagogiem, mācību stundu vērošana, analīze, 

dalīšanās pieredzē, labās prakses ieviešana, popularizēšana u.c.;  

7.6.12.   inovāciju ieviešana (mērķtiecīgai jaunu digitālo rīku izmantošanai, 

metodiskās pieejas utt.); 

7.6.13.  pienākumi, kas saistīti ar obligāto dokumentāciju; 

7.6.14.  pašvērtējuma veikšana, dalība izglītības iestādes attīstībā, plānošanā u.c.;  

7.6.15. mācību satura īstenošanai ārpus klases un izglītības iestādes mācību 

priekšmetu pedagogiem, laiks darba izvērtēšanai un tālāko mērķu 

plānošanai u.c.;  

7.6.16. jaunajiem pedagogiem, kuriem nepieciešams vairāk laika sagatavošanās 

darbam, atgriezeniskās saites apkopošanai un analīzei. 

8. Interešu izglītības pedagogu slodzi veido stundas, kad pedagogs ir kontaktā ar izglītojamo 

mācību programmas apguvei:  

8.1.pulciņu, nodarbību, interešu izglītības stundu vadīšana; 

8.2.citi pienākumi: 

8.2.1. gatavošanās nodarbībām; 

8.2.2. individuālais un grupu darbs ar izglītojamajiem (izglītojamo sagatavošana un 

pavadīšana uz konkursiem, izstādēm, koncertiem, izrādēm, sacensībām u.c. 

ārpus iestādes pasākumiem); 

8.2.3. pienākumi, kas saistīti ar obligāto dokumentāciju (elektroniskais žurnāls, saziņa 

ar vecākiem); 

8.2.4. koncertu un sporta pasākumu vadīšana; 

8.2.5. metodiskais darbs; 

8.2.6. līdzdalība izglītības iestādes attīstībā u.c.; 
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8.2.7. atgriezeniskās saites sagatavošana un sniegšana izglītojamajiem. 

 

 

9. Pedagoga darba slodzi līdzsvaro, ņemot vērā to, kādu mācību 

priekšmetu māca, kādā klašu grupā pedagogs strādā, proti, 1. klasē – 34 nedēļas, 2. – 8. klasē – 

35 nedēļas, 9. klasē – 37 nedēļas. 

 

10.  Pedagoga mācību gada darba slodze (44 nedēļas) sastāv no vidēji 36 intensīva (kontaktstundas) 

darba nedēļām un vidēji 8 mazāk intensīva (bez kontaktstundām) darba nedēļām. 

 

11.  Darba slodze nedēļā mācību stundu vadīšanai ir līdz 65 procentiem un citiem pienākumiem – 

ne mazāk kā 35 procenti no kopējās darba slodzes nedēļā, kopā vidēji 36 darba stundas 

nedēļā.  Izglītības iestādes vadītājs un pedagogs var vienoties par citu darba slodzes sadalījumu. 

Piemērs (ja darba slodze ir tarificēta 36 stundas) 

Mācību gads Gads (1.septembris līdz 31.augusts) 

Kontaktstundas (vidēji 
mācību gadā 36 nedēļas) 

Stundas citu pienākumu 

veikšanai (vidēji mācību 
gadā 36 nedēļas) 

Kontaktstundas 

(vidēji gadā 44 
nedēļas) 

Stundas citu pienākumu 

veikšanai (vidēji gadā 44 
nedēļas) 

26 kontaktstundas x  
36 intensīvas darba nedēļas 
= 936 kontaktstundas 

10 stundas x 36  
intensīvas darba nedēļas = 
360 stundas 

936 stundas / 44 
nedēļas = 21, 27 
stundas 

36 stundas (darba slodze 
nedēļā) – 21,27 stundas 
(vidēji kontaktstundas gadā 
nedēļā) = 14, 73 stundas 

72,2 % 27,7 % 59 % 41 % 

 

12. Nepieciešamības gadījumā direktors, vienojoties ar pedagogu, ar rīkojumu var veikt izmaiņas 

tarificējamo apmaksāto stundu skaitā. 

 

13. Pedagoga darba slodze – kopējais tarificēto stundu skaits nedēļā – nedrīkst pārsniegt Darba 

likumā noteikto normālo nedēļas darba laiku – 40 stundas nedēļā, neskaitot promesoša 

pedagoga aizvietošanu. 

 

14. Nosakot pedagoga slodzi, izglītības iestādes vadītājs ņem vērā izglītojamo skaitu klasē un 

mācību priekšmetu, ko pedagogs māca, kā arī izglītības iestādes dibinātāja noteikto kārtību 

pedagogu slodžu sadalei. 

 

15. Individuālo un grupu nodarbību skaitu speciālās pamatizglītības programmās izglītojamiem, 

nosaka atbilstoši direktora vietniekam sagatavotam individuālajam izglītības plānam 

izglītojamajam. 

 

16. Klases audzināšanai nosaka 1 (vienu ) kontaktstundu nedēļā. Par papildu veiktajiem klases 

audzinātāja darba pienākumiem tiek noteikta papildus piemaksa. 

 

III. Papildu pedagoģiskais darbs 

17. Ar izglītības iestādes vadītāja rīkojumu nosakāmi citi pienākumi - papildus pedagoģiskais 

darbs, par ko tiek veikta papildus piemaksa līdz 30 % no pedagoga algas likmes: 

https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums
https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums
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17.1. mācību jomas vadīšana, veicot jomu vadītāja darba pienākumus izglītības iestādē, 

pedagogu profesionālās pilnveides pasākumu, meistarklašu vadīšana;  

17.2. studentu praktikantu prakšu vadīšana, mentorings (pedagogam var noteikt amatu 

“skolotājs mentors”, ja kopējā pedagoga darba slodze nepārsniedz 40 darba stundas 

nedēļā); 

17.3. par papildu pedagoģisko darbu izglītības iestādes mērķu sasniegšanai: dalība 

projektos, konkursos, koncertos, sacensībās; 

17.4. klases audzinātājiem, veicot papildu pienākumus izglītojamo rakstura izaugsmes, 

izaugsmes domāšanas veicināšanai un Bebru pamatskolas vērtību programmas 

īstenošanai.  

 

18. Samaksa par papildu darbu nedrīkst  pārsniegt 30% no darbinieka mēneša darba algas likmes.  

 

IV . Pedagogu mēneša darba algas likmes  

un mēneša darba algas noteikšanas kārtība 

 

19. Pedagogu mēneša darba algas likmi nosaka direktors, ņemot vērā mērķdotācija apjomu un 

pedagogu darba samaksas fonda sadalījumu, paredzot, ka par vienādu slodzi un amatu pedagogi 

saņem vienādu atalgojumu. 

 

20. Pedagoga mēneša darba alga tiek aprēķināta, veicot tarifikāciju. 

 

21. Algas likmes palielināšana atbilstoši pedagogu darba samaksas noteikumiem pie sekojošiem 

kritērijiem: 

21.1. pedagogiem ar lielu darba intensitāti; 

21.2. par  personīgo ieguldījumu izglītības iestādes attīstībā; 

21.3. par ieguldījumu skolēnu mācību olimpiāžu sagatavošanā, kā rezultātā iegūti augsti 

sasniegumi novada un valsts līmenī. 

  

V. Pedagogu darba slodzes sabalansēšana 

 

22. Vienojoties par darba slodzes sadalījumu starp izglītības iestādes vadītāju un pedagogu 

uzskatāma par noslēgtu, ja pedagogs ir iepazinies ar attiecīgā perioda tarifikāciju, to apstiprinot 

ar parakstu (1., 2. pielikums). 

 

23. Direktors un pedagogs rakstveidā vienojas par papildu darba veikšanu, ja pedagogam noteikti 

tā darba aprakstā neparedzēti pienākumi. 

 

24. Izglītojamo brīvdienās, atbilstoši katram pedagogam tarificētajam stundu skaitam nedēļā, 

direktors nosaka pedagogu darba laiku individuālajam darbam ar izglītojamiem, mācību stundu 

vai nodarbību plānošanai un sagatavošanai, profesionālajai pilnveidei, kā arī dalībai izglītības 

iestādes pasākumos. 

 

Direktors (izglītības jomā)   Zita Šteinberga  
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SASKAŅOTS 

Izglītības pārvaldes vadītāja 

Sarmīte Kļaviņa 

Saskaņojuma datums skatāms elektroniskā paraksta laika zīmogā 

 

 

1.pielikums  

 

 

Pedagoga darba samaksas tarifikācijas aprēķina izraksts 

No 202___. gada 1.septembra 

 
 

Vārds _______________Uzvārds_________________ 

 

 

Amats 
Vispārējās pamatizglītības 

skolotājs 

Mācību stundas / nodarbības 

(Individuālais vai grupu darbs) 

 

Klases audzināšanas stundas  

Stundas citiem pienākumiem (gatavošanās 

mācību stundām, rakstu darbu labošana, dokumentācijas 
aizpildīšana, sarunas ar vecākiem, piedalīties visu veidu 

pedagoģiskās sēdēs u.c. ) 

 

Stundas kopā  

Likme par 36 stundu slodzi 36 stundas 

nedēļā (EUR) 

 

Piemaksa par papildus pedagoģisko darbu  

kas nav iekļauts pedagoga amata aprakstā 

(darba apjoma palielināšanās, izņemot  

promesošu pedagogu aizvietošanu). 

(EUR)t.sk. metodisko komisiju/ jomu vadīšana, 
piemaksa jaunajam pedagogam, laboratorija un 
materiālā stimulācija un klases audzināšanas darbs  

 

Darba samaksa mēnesī, kopā (EUR) 
 

  
 

 

IEPAZINOS UN PIEKRĪTU: 

 

_________________     __________________ 

  datums        paraksts 
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2.pielikums  

  

Interešu izglītības tarifikācijas aprēķina izraksts  
No 202____.gada 1. septembra 

 

   
Vārds _______________Uzvārds__________________ 

   

  

   

Amats 
Interešu izglītības 

skolotājs  

 

Stundas kopā 

  

Stundas citiem pienākumiem  

Algas likme   

Darba samaksa mēnesī, kopā (EUR)  

   
 

 
IEPAZINOS UN PIEKRĪTU: 

 

___________________________    _______________ 

  

   datums        paraksts 

 
 

 

 

 

 


