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IESTADES VISPARIGAIS RAKSTUROJUMS

Bebru pamatskola (Registracijas apliecibas Nr. 4512900987, 02.02.2010.)
atrodas Kokneses novada Bebru pagasta. Skola ir akreditéta lidz 2023. gada 18.
martam. Ta dibinata 1944. gada, atrodas 10 kilometrus no Kokneses pa celam uz
Ergliem. Lidz tam laikam — no 1922. gada lidz 1944. gadam bijuSas Vecbebru
pamatskola un Jaunbebru tautskola. Uz jaunam telpam Bebru pamatskola parcelas
1975. gada.

Péc administrativi teritorialas reformas TIstenoSanas 2009.gada iestades
dibinatajs ir Kokneses novada dome. Skolas darbibu reglamenté Izglitibas likums,
Visparejas izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, citi ar izglitibas
sisttmu saistitie likumi un normativie akti, ka arl1 Skolas nolikums, kuru
apstiprinajusi Kokneses novada dome 2012.gada 28.marta sadarbiba ar Bebru
pagasta parvaldi.

Juridiska adrese: Kokneses novads, Bebru pagasts, Vecbebri, LV 5135.

Macibas skola notiek latvieSu valoda.

Skola realizé 2 izglitibas programmas. Pamatizglitibas programma akreditéta
lidz 18.03.2025.

Nr. Licence Deriguma
Programmas nosaukums Kods o
Datums Nr. termins

1. | Pamatizglitibas programma | 21011111 | 22.02.2010. | V-1607 | beztermina

2. | Specialas pamatizglitibas | 21015611 | 12.08.2015. | V-8181
programma izglitojamiem
ar macisanas traucéjumiem

Izglitojamo skaita dinamika pa macibu gadiem

2016./2017.m.g. | 2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g.
82 95 92

Izglitojamo skaits pa klasu grupam

Macibu gads 1.-4.klases | 5.-9.klases
2018./2019. 38 54
2017./2018. 48 47
2016./2017. 38 44

Nodrosinajums ar pedagogiem, to kvalitativais sastavs

Skolas vadibu nodroSina direktore, direktores vietniece izglitibas joma,
direktores vietniece audzinaSanas darba. Pamatizglitibas programmu pamatskola 1steno
21 pedagogi, kuru izglitibas atbilst normativo aktu prasibam. No tiem:

Pamatdarba 15 pedagogi (71%)
Blakusdarba 6 pedagogi (29%)

| Augstaka  pedagogiska | 19 pedagogiem (90%) |
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izglitiba

Cita augstaka izglitiba

2 pedagogam ( 10%)

Magistra grads 12 pedagogiem (57%)
Videja vispareja izglitiba | 1 pedagogam (5%)
Vairakas kvalifikacijas 5 pedagogiem (24%)

Pedagogi regulari paaugstina kompetenci talakizglitibas un profesionalas
pilnveides programmas.
Skola strada atbalsta personals: izglitibas psihologs, logopéds.

Pedagogu sadalijums péc vecuma
35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60 gadi
gadi gadi gadi gadi gadi un
vairak
- 5 6 - 4 6
Pedagogu sadalijums péc darba staza
1-4 5-9 10-15 16-20 21-24 25-29 30-34 35 un
gadiem | gadiem | gadiem | gadiem | gadiem | gadiem | gadiem | vairak
1 1 1 1 2 3 4 8

Pedagogu sadalijums péc dzimuma: sievietes — 18 (86 %)
viriesi - 3 (14 %)

Skola darbojas Metodiska padome un 2 skolotaju metodiskas komisijas:
® Macibu priekSmetu metodiska komisija.
¢ KlaSu audzinataju metodiska komisija.

Iestades socialas vides raksturojums

Bebru pamatskola atrodas lauku sociali ekonomiskaja vidé. Pagastu Skérso
autoceli: Koknese — FErgli, Koknese — Mengele, Koknese — Vérene un Koknese —
Odziena. 31 izglitojamie (34%) ir no attalakajiem pagasta nostiiriem (Zuténi, Blankas,
TupieSéni, Jaunbebri, Gaidupes, Ozoli), no citam paSvaldibam - IrSu pagasta 7
izglitojamie (8%) un Kokneses pagasta 5 izglitojamie (5%). Planojot skolas darbu,
jaievero So izglitojamo iespéjas noklit skola un majas. Transporta pakalpojumus

nodroSina marSruta autobusi un pasvaldibas autobuss.

Lielakie darba deveji pagasta ir paSvaldibas iestades, zemnieku saimniecibas,
tirdzniecibas uznémumi, lauksaimniecibas produkcijas parstrades uznémumi. Iestades
macibu vidi ietekmé sociala situacija pagasta. Bebru pagasta ir 1094 iedzivotajs:

Brivpusdienas 1.-4.klasém apmaksa valsts, 5-9.klasém apmaksa paSvaldiba.

Visiem izglitojamiem paSvaldiba apmaksa cela izdevumus.

Iestades 1pasie piedavajumi
Sakopta un mérktiecigi veidota skolas vide.

Aizkraukles regiona sporta skolas nodarbibas.

Pagarinatas dienas grupas nodarbibas 1. — 4. klasu izglitojamiem.
Macibu gramatu, darba burtnicu nodroSinajums visiem izglitojamiem

pedagogiem.

Pasvaldibas uztureta édnica.
Skolas bibliotéeka.
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Skolas tradicijas.

Skolas absolventa U.Krievara stipendija talantigajiem izglitojamiem.

Skolas absolventa A.Kristona balvas ieguve makslas priekSmetos.

Rudens un pavasara macibu ekskursijas.

Jaunbebru Kartupelu dumpja atceres diena.

Skolas absolventu salidojums reizi piecos gados.

Finanseti pedagogu talakizglitibas kursi.

Skolvadibas sistema e-klase.

PaSvaldibas atjaunots un uzturéts stadions un skeitparks.

Kokneses sporta centra peldbaseina apmeklejums 1x nedela.

ESF programma ,,Skolas piens”.

ESF programma ,,Skolas auglis”.

KlaSu ekskursijam paSvaldibas transporta pakalpojums ar atlaidi.

Bezmaksas transports atseviSkam macibu ekskursijam, sporta sacensibam un
pasdarbibas pasakumiem.

Interesu izglitibas programmas

Vokalais ansamblis 1.-6.klasu izglitojamiem.

Muzikalais teatris 2.-7.klasu izglitojamiem.

Tautiskas dejas 1.-4.klasu un 5.-9.klaSu kolektivu izglitojamiem.
Datorika 1.-2.klaSu izglitojamiem.

Konditoreja 5.-9.klasu izglitojamiem.

Kokapstrade 5.-9.klaSu izglitojamiem.

Robotika 1.-6.klasSu izglitojamiem.

Jaunais kimikis 6.-9.klaSu izglitojamiem.

»oporta speles” 1. - 4. klasu izglitojamiem.

Florbols 5.-9.klaSu izglitojamiem.

Netradicionalas makslas pulcins 1.-4.klaSu izglitojamiem

Skolai notiek regulara sadarbiba ar Kokneses novada socialo dienestu,
barintiesu, Aizkraukles nodalas kartibas, celu policijas parstavjiem un paSvaldibas
policijas parstavjiem.

Skolas tirtbas un kartibas uzturéSanu nodroSina 12 tehniskie darbinieki.

Iestades budZeta nodroSinajums
Skolas budZetu veido valsts mérkdotacija pedagogu darba samaksai un darba

devéja socialajam iemaksam, valsts mérkdotacija macibu gramatam un pasSvaldibas
finanseéjums paréjiem skolas uzturéSanas izdevumiem.

Katra gada budZeta tame tiek veidota pemot vera pieskirtos lidzeklus un
attistibas prioritates. Tiek nemti vera vecaku, skolotaju, izglitojamo un iestades tehnisko
darbinieku ieteikumi, iestades realas iespéjas un vajadzibas.

BudZeta sadalijums 2016. 2017. 2018.
(EUR) (EUR) (EUR)

Kopéjais budZets 255740 268260 303721,51

Merl,(dotg(:l]as pedagogu darba 129856 121793 133891

samaksai

Va_lsts i fmelnse]ur.ns macibu 1513 1513 1642

gramatam un lidzekliem

PaSvaldibas finanséjums 121681 1123296 148125,63

Pedagogu talakizglitiba 400 400 400

Macibu lidzekli 2103 2470 2112
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Inventars 400 600 200

Bibliotékas fonds 1900 1513 2000

Eku, biivju un telpu remonts 800 5000 3747

Skolai ir sava simbolika — karogs un himna. Izstradata izglitojamo apbalvojumu
sistéma. Informacija par skolu pieejama Kokneses novada majas lapa www.koknese.lv

Skola ir ka pagasta izglitibas un kultiiras centrs. Iestades telpas tiek izmantotas
arl pagasta svétku un kultiiras pasakumiem, sporta treniniem, novada un starpnovadu
sacensibam pieauguSajiem.

Iestades misija
Likt sajust katram izglitojamam, ka vins ir unikals un vertigs cilveks un kopa ar
pamatizglitibu sanem milestibu un uzmanibu sakartota vide.

Iestades mérkis
Vispusigas un harmoniskas personibas veidoSana miisdieniga un izglitojamo
vajadzibam atbilstosa macibu procesa, kas balstas uz izglitojamo, skolotaju un vecaku
sadarbibu pozitiva un labveliga vide.

Iestades uzdevumi

Pamatjoma Uzdevumi

Organizet izglitojama pieredze balstitu jegpilnu macibu
Macibu saturs procesu.

Nodrosinat kvalitativu ar realo dzivi saistitu macibu
MaciSana un macisanas | procesu, ievérojot individualizaciju, diferenciaciju un
macibu metodiku.

Sekmét darbu izglitojamo Iidzdalibas paaugstinasana
Izglitojamo sasniegumi | maclbu  procesa  norise,  izaugsmes  dinamikas
pilnveidoSana.

Motivet izglitojamos talakas izglitibas iegiiSanai un
Atbalsts izglitojamiem | mérktiecigas savas karjeras veidoSanai.

Attistit saskarsmes prasmes, pilnveidojot izglitojamo

Iestades vide izpratni par savstarp€jo attiecibu kultiiru.
Veikt regularu finanSu, materialo, cilvekresursu
Iestades resursi planoSanu un piesaisti skolas sekmigas darbibas
nodroSinasanai.
Sekmeét izglitojamo, skolas darbinieku, atbalsta personala,
Iestades darba vecaku iesaistiSanu skolas talakas attistibas vajadzibu
organizacija apzinasana un planosana.

IEPRIEKS IZVIRZITO PRIORITASU ISTENOSANA

Pamatjoma | Darbibas prioritate Sasniegtais rezultats

MaciSana un | 1.Darba formu wun | 1.*Macibu darbs tika sistematiski izvertéts.

maciSanas | metoZzu daZadoSana | *Pedagogi apguva jaunas darba formas un
darba ar | metodes darbam ar spéjigakajiem izglitojamiem.
spéjigakajiem *Pedagogiem regulara savstarpéja pieredzes
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izglitojamiem.

2.Atbalsts izglitojamo
individualo maciSanas
kompetencu attistibai.

apmaina darba ar spgjigakajiem izglitojamiem.

* Jzglitojamie piedalas un giist labus rezultatus
priekSmetu olimpiadeés un konkursos.

*Daleji panakts vecaku atbalsts izglitojamo
izaugsmei macibu darba.

2.*Dalgji izglitojamie apgiist prasmes patstavigi
un atbildigi macities un spéj objektivi vertet
savus sasniegumus.

*Uzlaboti izglitojamo macibu sasniegumi.

*Pedagogi izmanto misdienigas macibu
metodes.
*Pedagogi  regulari veic sava  darba

pasvertejumu, turpmakos uzdevumus izvirza,
balstoties uz rezultatiem.

Izglitojamo | 1.Lasitprasmes 1.*Izglitojamie izprot lasitprasmes nozimi
sasniegumi | attistiSana. pasaules iepaziSana.
*Attistitas izglitojamo lasiSanas intereses un
uzlabota lasiSanas kultira.
*Panakts vecaku atbalsts lasiSanas prasmju
attistiSanai.
2.Rakstitprasmes 2.*Izglitojamie izprot rakstitprasmes nozimi
attistiSana. socialaja vidé un lomu macibu procesa.
* Attistitas izglitojamo rakstitprasme un uzlabota
rakstitprasmes kulttra.
*[zglitojamie izprot rakstitprasmes saistibu ar
klausiSanas, runaSanas un lasiSanas prasmju
attistiSanu.
*Daleji  panakts vecaku atbalsts prasmju
attistiSanai.
Atbalsts 1. 1.*Realizéts skolas izstradatais pasakumu plans.
izglitojamie | Skolenu pilsoniskas | *Pasakumu sagatavoSana un norisé tika iesaistiti
m lidzdalibas sekmeéSana | izglitojamie.
skolas vietéjas | *Regulari tika izvertéta pasakumu kvalitate,
kopienas un valsts | veikts pasvertéjums.
dzive. *Apkopoti  sabiedrisko aktivitaSu uzskaites
rezultati, apbalvoti aktivakie.
*[zveidots pasakumu atminu albums, foto
galerija.

2.GatavoSanas
Latvijas simtgadei.

3.Lidzdaliba Latvijas
simtgades
sagaidiSana.

*]zanalizéta ieguldita darba efektivitate.
2./3.*Skola izstradats Latvijas simtgades plans.
*Klasés un skola ir izveidota uzskatama agitacija
“Mana Latvija”.

*[zglitojamiem ir padzilinata izpratne par
Latvijas valstiskumu, stiprinatas patriotisma
jutas.

*]zglitojamie ir godalgoti, skolai ir sasniegumi.
*Novada majas lapa tiek regulari papildinata ar
jaunu informaciju par skolas dzivi, izaugsmi,
sasniegumiem.

*]zanalizets un izvertéts
simtgades plana realizéSana.

darbs  Latvijas
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Skolas

1.Zénu majturibas un

1.*[zremontéts zénu majturibas un 1.klases

vide 1.klases kabineta | kabinets  atbilstoSi  inspekcijas  prasibam,
remonts. atbilstoSi PienemSanas-nodoSanas aktam.
2.Labveligas un | 2.* Skola regulari tiek pilnveidoti ieksgjas
drosas psihologiskas | kartibas noteikumi atbilstoSi normativo aktu
un fiziskas  vides | prasibam un skolas vides vajadzibam.
izveide. *Skolas darbinieki, izglitojamie un vecaki zina
Ieksegjas kartibas noteikumus un tos ievéro.
*Uzlabota skolas iekSeja kultira, ikviens
darbinieks, izglitojamais jiitas piederigs savai
skolai un lepojas ar to.
*Pilnveidojusies pedagogu, skolas vadibas,
darbinieku, vecaku savstarpéja komunikacija.
*Regulari notiek skolas telpu un apkartnes
labiekartoSana.
*Skola atbilst sanitari higieniskajam,
ugunsdroSibas un darba droSibas prasibam.
3.Vecaku piesaiste | 3.*Veiksmiga informacijas apmaina.
skolai sagatavojot | *Pilnveidotas sadarbibas prasmes.
izglitojamos * Aktivs un merktiecigs Skolas padomes darbs.
nakamajam izglitibas | *Organizétas izglitojosas lekcijas un diskusijas
posmam. vecakiem.
*Paaugstinata vecaku interese par skolas dzivi
un ikdienu.
Resursi *Mebelu iegade zénu | *Zénu majturibas kabinets aprikots ar mébelem
majturibas kab.. atbilstoSi macibu priekSmeta specifikai.
Skolas 1.Informacijas par | 1.*Publicéts katra macibu gada skolas
darba skolu regulara | pasvertéjuma zinojums.
organizacija, | atjaunoSana Kokneses | *Publicéts skolas Attistibas plans, Skolas
vadiba un | m3jas lapa. nolikums.
kvalitates *Regulari atspoguloti arpusstundu pasakumi un
nodrosinasa sasniegumi.
na *Sabiedriba iepazistinata ar skolas rikoto
konkursu nolikumiem.
2.*IekSejas kontroles | 2.*Izstradati skolas ieksgjo darbu

pilnveidoSana.
3.Skolas darbinieku
iesaistiSana skolas
talakas attistibas
vajadzibu apzinasana
un planosana.

reglamentéjoSie dokumenti atbilstoSi aréjiem
normativajiem aktiem.

*[zplanotas vérojama stundas.

*Notikusi savstarpgja stundu véroSana.

*Izstradatas skolotaja darba paSnovértéjuma
lapas.
*Novaditas atklatas stundas akreditacijas

komisijas ekspertiem.
*Organizetas atklatas stundas vecakiem.

3.*Skolas vadiba sadarbojas ar skolas
darbiniekiem, konsultéjas svarigu lémumu
pienemsana.

*Skolas vadiba véertéSanas procesa iegiito

informaciju izmanto, lai apzinatu skolas darba
stipras puses un talakas attistibas vajadzibas un
izmanto skolas darba planoSana.
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*Skolas vadiba nodroSina veiksmigu sadarbibu
ar Skolas padomi, paSvaldibu un sabiedriskajam
organizacijam.

*Skolas iekSejie reglamentéjoSie dokumenti
atbilst aréjiem normativajiem aktiem.

*Regulari tiek veikta Attistibas plana IstenoSanas
vispariga un detalizéta analize un rezultatu
novertesana.

*Izvirzitas prioritates talakai attistibai.

SKOLAS DARBA PASVERTEJUMS PAMATJOMAS

Joma — Macibu saturs.

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

¢ Pedagogi parzina valsts
pamatizglittbas un  macibu
priekSmetu standartus.

* Pedagogi piedalas  macibu

priekSmetu tematisko
programmu izstrade un
IstenoSana.

e Savstarpéja pieredzes apmaina.

e Licencéta izglittbas programma
—Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamiem ar
macisanas traucéjumiem.

e Pedagogi regulari paaugstina
kvalifikaciju talakizglitibas
kursos un giitas atzinas izmanto
macibu un audzinasanas darba.

e Sekot Iidzi izmainam macibu satura,
savlaicigi  tas  ietverot = macibu
priekSmetu tematiskajas programmas.

e Akreditet  izglititbas  programmu-

Specialas pamatizglitibas programma
izglitojamiem ar macisanas
trauceéjumiem.

Joma — MaciSana un macisanas

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

e Macibu stundas tiek izmantotas
daudzveidigas, miisdienigas
macibu metodes un darba
organizacijas formas.

e Skola izstradata  izglitojamo
macibu sasniegumu vértéSanas
kartiba, kura nodroSina vienotu,
secigu, pamatotu izglitojamo
sasniegumu vertesanas sistemu.

* Pedagogi ir izstradajusi atbalsta
materialus macibu satura
atvieglinatai apguvei.

® Jzveidota datu baze par macibu
sasniegumiem, to dinamika.

e Jkvienam pedagogam ir iespéja
izmantot informacijas un

* Rosinat pedagogus efektivak izmantot
macibu procesa modernas tehnologijas.

¢ NodrosSinat disciplinu macibu stundas.

e Motivet izglitojamos macities atbilstosi
savam Spejam.

¢ Veicinat vecaku wun izglitojamo
lidzdalibu izglitojamo macibu darba.




komunikacijas tehnologijas.

e Tiek  organizéti  tematiskie
pasakumi,  konkursi,  sporta
pasakumi, macibu ekskursijas.

e Skola veiksmigi darbojas Skolas
padome un Metodiskas
komisijas.

e Skola notiek darbs ar katru
izglitojamo,  ievérojot  vina
individualas spéjas.

Joma — Izglitojamo sasniegumi

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

¢ Daudzveidigi un plasi izmantojot
e-klases iespejas, skola notiek
macibu sasniegumu uzskaite un
analize.

e Izglitojamie un vinu vecaki
regulari tiek iepazistinati ar
macibu sasniegumiem.

* Regulars darbs ar izglitojamiem,
kam vertegjumi nepietiekama
limeni un vinu vecakiem.

¢ Jkdienas macibu sasniegumu
vertéSana vienada vai gandriz
vienada ar wvalsts parbaudes

darbu vertéjumiem.
¢ Jzglitojamo daliba un sasniegumi
priekSmetu olimpiades,
konkursos un sporta sacensibas.
e [zglitojamo apbalvoSana par
sasniegumiem macibu un
arpusstundu darba.

DaZadot macibu metodes un darba
formas darba ar talantigajiem
izglitojamiem.

Paaugstinat izglitojamo sasniegumus
optimalaja un augstaja Iimeni.

Turpinat motivet izglitojamos
piedalities priekSmetu olimpiadés un
konkursos.

Joma — Atbalsts izglitojamiem

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

e Skola ir izstradatas un noteikta
kartiba  apstiprinati  iekSgjas
karttbas noteikumi, drosibas
instrukcijas. Izglitojamie, skolas
darbinieki un  vecaki ir
iepazistinati ar prasibam un tas

ievero.

e Skola darbojas izglitibas
psihologs.

e KlaSu  audzinatdji, macibu
priekSmetu pedagogi,
administracija un  izglitibas
psihologs sadarbojas, lai

sekmeétu to izglitojamo izaugsmi,

Meklét finansialas iespéjas logopéda
nodarbibu atjaunoSanai.

Pilnveidot darbu ar spgjigakajiem
izglitojamiem un vairak laika veltit
vinu sagatavoSanai priekSmetu
olimpiadem.

Organizet spéjigakajiem izglitojamiem
pasakumu par augstiem sasniegumiem
macibu olimpiades, konkursos, sporta.
Turpinat papildinat intereSu izglitibas
programmu daudzveidibu.

Rast iespgju fakultativo nodarbibu




kuriem ir gratibas macibas.

* Jzglitojamiem ir iespéja
darboties klases un skolas
pasakumu organizesana,
piedalities Skolénu paSparvaldes
darba, izteikt priekslikumus un
ierosinajumus skolas
arpusstundu pasakumiem.

e Skolai izveidojuSas senas un
daudzveidigas tradicijas.

e Skola ar panakumiem darbojas
intereSu izglitibas programmas,
augsti rezultati sporta.

e Izglitojamie, skolas darbinieki
un vecaki regularu ir informeéti
par izglitojamo sasniegumiem
macibu priekSmetu olimpiades,
intereSu izglitiba, sporta
sacensibas, ka arl  citas
aktivitates.

e KlaSu audzinataji visas klasu
grupas plano klases stundas,
ekskursijas karjeras izglitiba.

e Skola piedava daudzveidigus
izglitojuSus un praktiskus
pasakumus izglitojamo veseliga
dzivesveida nodroSinasanai.

e Izglitojamie ar augstiem
sasniegumiem macibas, intereSu
izglitiba tiek apbalvoti.

e Skola darbojas  pagarinatas
dienas grupa 1.-4.klaSu
izglitojamiem.

nodrosSinasanai macibu

priekSmetos.

atseviskos

Joma — Skolas vide

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

e Skolas kolektivs merktiecigi
veido un popularizé savas skolas
telu.

e Skola ir izstradati izglitojamiem
saprotami  IekSejas  kartibas
noteikumi.

e Skolas personalam,
izglitojamiem un vecakiem ir
iespeja  izteikt ierosinajumus
darba uzlaboSanai.

e Skolai ir savas tradicijas.

e Skolai ir sava simbolika: karogs,
himna.

Veidot labvéligu un droSu skolas
psihologisko un fizisko vidi.

Veikt turpmakos telpu remontus
saskana ar attistibas planu un pieejamo
lidzek]u ietvaros.

Turpinat iespéju robeZas iegadaties
atbilstoSu un  misdienigu telpu
aprikojumu un meébeles.
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tiek veidots
gada

e Skola
macibu
apkopojums.

e Skola notiek  daudzveidigi
pasakumi, kuru organizéSana un
norisé  piedalas izglitojamie,
pedagogi, skolas  personals,
vecaki.

e Skolas telpas ir tiras, estétiski
noformeétas un drosas, redzamas
vietas izvietotas norades, stavu
numuri, evakuacijas plans.

e Skola ir ka sporta un kultiiras
pasakumu centrs pagasta.

ikgadéja
vestures

Joma — Resursi

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

e Skola ir pilniba nodroSinata ar

kvalificétu pedagogisko
personalu.

® Izglitojamie  nodroSinati  ar
macibu  gramatam, macibu

lidzekliem, dienasgramatu un
pedagogi ar metodisko literatiiru,
metodiskajiem materialiem.

¢ Pedagogi un skolas personals
regulari paaugstina kvalifikaciju
talakizglitibas kursos, seminaros
un konferences.

¢ Regulari tiek papildinata
materiali tehniska baze macibu
procesa nodroSinasanai.

e Regulari notiek telpu remonts un
modernizacija.

Sekmét pedagogu  pilnveidoSanas
jaunako  tehnologiju  izmantoSanu
macibu procesa.

Turpinat labiekartot skolas kabinetus,
atjaunot un papildinat materialtehnisko
bazi, sekojot jaunako tehnologiju
attistibai un macibu satura vajadzibam.
Sekmeét pedagogu talakizglitibas un
profesionalo pilnveidi, iesaistiSanos
daZzados ar izglitibu saistitos projektos.
Sekmét pedagogiskas pieredzes un
kursos giito zinasanu, atzinu
multiplicéSanu.

Joma — Skolas darba organizacija un kvalitates nodrosinasana

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

e Skola regulari veic
pasvertéjumu, veiksmigi iesaistot
skolas personalu, izglitojamos,
vecakus.

e Skolas attistibas plans ir logiski

strukturéts,  parskatams  un
skaidrs, ir konkreti merki,
izpildes gaita.

e Skolas wvadibas darbs tiek

planots, analizéts un orientéts uz
skolas izaugsmi.

Pilnveidot visparéjo darba planoSanu,
iekSejo kontroli.
Pilnveidot iekSejo dokumentaciju un

normativos aktus atbilstoSi skolas
vajadzibam un aréjo dokumentu
prasibam.

Veicinat starptautisko projektu

realizaciju skola.
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Skolas vadibai ir cieSa sadarbiba
ar izglittbas psihologu un
metodisko komisiju komandu.

Skola tiek organizeti
talakizglitibas kursi, seminari,
lekcijas.

Skola  veiksmigi sadarbojas
Cetras metodiskas komisijas, kas
piedalas skolas gada darba plana,
attistibas plana veidoSana.

Skolai ir veiksmiga sadarbiba

ar dazadam pasSvaldibas
institiicijam skolas darba
organizesana.
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PRIORITASU ISTENOSANAS PLANS
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BEBRU PAMATSKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2019.-2022.GADAM

Pamatjoma 2019./2020.m.g. 2020./2021.m.g. 2021./2022.m.g8.
Macibu saturs Jauna macibu satura ievieSana Jauna macibu satura ievieSana
1.kl., 4.kl., 7.Kkl. 2.Kkl., 5.kl., 8.kl.

Macisana un

macisanas MaciSanas un macisanas MaciSanas un macisanas Atbalsts izglitojamo individualo
procesa kvalitates procesa kvalitates macisanas kompetencu
paaugstinasana paaugstinasana attistibai
Skolénu Izglitojamo sasniegumu Izglitojamo sasniegumu
sasniegumi paaugstinasana augstaja un paaugstinasana augstaja un
optimalaja limeni optimalaja limeni
Atbalsts
skoleniem Izglitojamo kulturalas un Izglitojamo kulturalas un Izglitojamo kulturalas un
cienpilnas uzvedibas uzlabosana | cieppilnas uzvedibas uzlaboSana cienpilnas uzvedibas
uzlabosana
Skolas vide
Veidot pozitivu skolas iekséjo Veidot pozitivu skolas iekséjo Veidot pozitivu skolas iekséjo
un arejo telu un arejo télu un arejo télu
Resursi Logu maina Skolas materialtehnisko resursu | Skolas materialtehnisko resursu
biologijas/geografijas kabineta un iekartu atjaunosana un un iekartu atjaunosana un
Parejas jumta uzbiive papildinasana papildinasana
Skolas darba Pilnveidot visparéjo darba
orgalzizécija, planoSanu, ielfééj_o parraudzibu Pilnveidot vispargjo darba Attistiba plana veidosana
vadiba un Gatavosanas skolas ~ oy = - 2022. — 2025.gadam
. = A planosanu, iekSéjo parraudzibu
kvalitates 5.salidojumam
nodroSinasana (2020.g.)

14




PAMATJOMA | Macibu saturs

PRIORITATE Jauna macibu satura ievieSana. 1.kl.,4.kl., 7.kl — 2019./2020.m.g.
2.kl, 5.kl., 8.kl. —2020./2021.m.g.

Merkis Organizet musdienigu macibu procesu, nodroSinat maciSanas rezultata caurviju kompetencu veidoSanu.

Novertesanas kriteriji

* Pedagogi parzina pamatizglitibas standarta prasibas macibu procesa.
¢ Izstradati macibu priekSmetu standartam, programmai atbilstosi tematiskie plani visos macibu priekSmetos.
® Jegadatas macibu gramatas un macibu lidzekli atbilstoSi jaunajam macibu standartam.

¢ Pedagogi regulari apmeklé kursus, seminarus par kompetencu pieeja balstitu macibu saturu.
¢ Skola notiek pedagogu pieredzes apmaina.

Uzdevumi Atbildigie Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

* Pedagogi lidzdarbojas MK, MA sanaksmés un seminaros, nodroSinot MK vad. 2019./2020. Cilvekresursi DV
izpratni par izglitibas satura novitatem. Pedagogi 2020./2021.

¢ legadaties macibu saturam atbilstoSas macibu gramatas un macibu 2019./2020.
Iidzeklus. Bibliotekare Juzrgjzsazz%%ulsts Skolas budZets Direktore

Junijs-Augusts

¢ Regulari iepazities ar aktualajiem normativajiem dokumentiem DVIJ 2019./2020. Cilvekresursi Direktore
macibu satura joma. 2020./2021.

e Sakt 1stenot kompetencu pieeja balstitu macibu saturu 1.kl., 4.kl., Pedagogi 2019./2020. Cilvekresursi DVIJ
7.kl

e Sakt 1stenot kompetencu pieeja balstitu macibu saturu 2.kl., 5.kl., Pedagogi 2020./2021. Cilvekresursi DVIJ
8.kl.

¢ Jepazistinat izglitojamos un vecakus ar jauno macibu saturu. PriekSmetu 2019./2020. Cilvekresursi DVIJ

skolotaji 2020./2021.

e Istenot macibu satura apguvi, jégpilni izmantojot jaunakas Pedagogi 2019./2020. Cilvekresursi DVIJ
tehnologijas un jaunas macibu metodes, darba formas. 2020./2021.

¢ Parraudzit jauna macibu satura IstenoSanas gaitu. DVLIJ 2019./2020. Cilvekresursi Direktore

MK vad.

¢ Pedagogi savstarpéji vero macibu stundas, tas izverte, veic Pedagogi 2019./2020. Cilvekresursi DVIJ

paSvertéjumu un izvirza uzdevumus turpmakajam kvalitativam
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darbam.

Izvertet veiksmes un problémas jauno standartu ievieSana.

Pedagogi
DVIJ

2020.g.
Janvaris, Junijs
2021.g.
Janvaris, Junijs

Cilvekresursi

Direktore
Pasvertéjums
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PAMATJOMA MaciSana un maciSanas
PRIORITATE MaciSanas un macisanas procesa kvalitates paaugstinasana 2019./2020.m.g.
2020./2021.m.g.
Merkis Organizet merktiecigu maciSanas un maciSanas procesu akcentéjot pedagogu savstarpgjo sadarbibu un izglitojamo
personigo atbildibu macibu procesa un rezultatu sasniegSana.
Novertesanas kriteriji ¢ Skolotaji stundas izvirza sasniedzamos rezultatus, plano tiem atbilstoSus jégpilnus uzdevumus, starpdisciplinaro

pieeju un formativo vertésanu.

¢ Skolotaji vada macibu stundu blokus vairakos priekSmetos.

e UzlabojusSas pedagogu sadarbibas prasmes macibu procesa planoSana.

¢ Skolotaja un izglitojamo merktieciga sadarbiba.

¢ Skolas izglitibas psihologa mérktieciga sadarbiba ar priekSmetu skolotajiem.

* [zglitojamie savlaicigi apmeklé konsultacijas.

¢ Projekta “PuMPuRS”- “Atbalsts prieksSlaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai” ietvaros nodroSinata
individuala pieeja izglitojamiem ar dazadam maciSanas traucéjumiem.

Uzdevumi Atbildigie Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
¢ Miisdienigu macibu metoZu un metodisko panémienu pielietoSana PriekSmetu 2019./2020. Cilvekresursi DV
macibu stundas. skolotaji 2020./2021.
¢ Organizéet seminarus/kursus par macibu darba diferenciaciju, Direktore 2019./2020. Cilvekresursi Paskontrole
formativo vertéSanu un starpdisciplinaro pieeju. 2020./2021. Finanses
* Veicinat skolencentrétu macibu procesu. MK vad. 2019./2020. Cilvekresursi DVIJ
PriekSmetu | 2020./2021.
skolotaji
¢ Pilnveidot/uzlabot starpriekSmetu saikni, aprobé&jot macibu stundu PriekSmetu | 2019./2020. Cilvekresursi Direktore
blokus vairakos macibu priekSmetos.. skolotaji 2020./2021. DVIJ
¢ Organizet pedagogu sadarbibu darba planoSana, savstarpéja stundu PriekSmetu | 2019./2020. Cilvekresursi DVIJ
veérosana, pieredzes apmaina. skolotaji 2020./2021.
MK vad.
e Uzlabot izglitojamo sadarbibas prasmes. Skolotaji 2019./2020. Cilvekresursi DV
KlaSu audz. | 2020./2021.
¢ NodroSinat regularu vecaku informéSanu par izglitojamo Klasu audz. | 2019./2020. Cilvekresursi DVIJ
sasniegumiem macibu darba. PriekSmetu | 2020./2021.
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skolotaji

lesaistit skolas izglitibas psihologu macibu procesa organizesSana. DVIJ 2019./2020. Cilvekresursi Paskontrole
PriekSmetu | 2020./2021.
skolotaji
Sekmeét izglitojamos savlaicigi apmeklet konsultacijas. DVIJ 2019./2020. Cilvekresursi DVIJ
PriekSmetu | 2020./2021.
skolotaji
Projekta “PuMPuRS” ietvaros piedavat individualo pieeju Direktore 2019./2020. Cilvekresursi Direktore
izglitojamiem ar dazadam maciSanas traucéjumiem. DVIJ 2020./2021. Finanses
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PAMATJOMA MaciSana un maciSanas
PRIORITATE Atbalsts izglitojamo individualo maciSanas kompetencu attistibai | 2021./2022.m.g.
Merkis Sekmeét kompetencu pieeja balstita macibu procesa organizéeSanu, realizéjot pamatizglitibas izglitibas programmu

Novertesanas kritériji

e Izglitojamie apgust prasmes patstavigi un atbildigi macities un spej objektivi vertét savus sasniegumus.

e Uzlabojas izglitojamo macibu sasniegumi.
* Pedagogi izmanto misdienigas darba formas un macibu metodes.
* Pedagogi regulari veic sava darba pasverteéjumu, turpmakos uzdevumus izvirza, balstoties uz rezultatiem.

Uzdevumi Atbildigie Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Sekmeét pedagogu profesionalo izaugsmi, pilnveidojot darba formu un Direktore 2021./2022. Cilvekresursi Paskontrole
macibu metoZu izmantoSanas prasmes macibu stundas un Finanses
arpusstundu aktivitates.
Verot un analizét macibu stundas ar mérki noskaidrot pedagogu DVIJ 2021./2022. Cilvekresursi PaSkontrole
prasmi organizét kompetencu izglitiba balstita macibu procesa MK vaditajs | oktobris-
nodroSinasanu. Direktore aprilis
Veicinat macibu procesa starpdisciplinaro pieeju un saikni ar realo PriekSmetu | 2021./2022. Cilvekresursi DVIJ
dzivi. skolotaji
Labas prakses piemeérus popularizét skola un arpus tas. PriekSmetu | 2021./2022. Cilvekresursi Skolas vadiba
skolotaji
Pilnveidot individualo konsultaciju kvalitati. PriekSmetu | 2021./2022. Cilvekresursi DVIJ
skolotaji
Sadarbiba ar vecakiem/aizbildpiem motivet izglitojamos macities un PriekSmetu | 2021./2022. Cilvekresursi Direktore
veidot pozitivu attieksmi pret maciSanas procesu skola, izmantojot skolotaji DVIJ
daudzveidigas sadarbibas formas. KlaSu audz. DVAD
Pilnveidot izglitojamo informacijas tehnologiju izmantoSanas PriekSmetu | 2021./2022. Cilvekresursi DVl
prasmes. skolotaji Interneta resursi
MK vaditajs
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PAMATJOMA Skolénu sasniegumi

PRIORITATE Izglitojamo sasniegumu paaugstinaSana optimalaja un augstaja limen1 2019./2020.m.g.
2020./2021.m.g.

Merkis Paaugstinat izglitojamo sasniegumus optimalaja un augstaja Iimen1

Novertesanas kriteriji e Regulari veikta izglitojamo sasniegumu dinamika.

olimpiades ir paaugstinajusies.

* Regulari informeti vecaki par izglitojamo sasniegumiem.
¢ Izglitojamo sasniegumi valsts diagnosticéjoSos darbos, valsts eksamenos un daliba macibu priekSmetu

¢ Organizeti kopigi talantigo izglitojamo, skolotaju un vecaku pasakumi.
¢ Panakts vecaku atbalsts izglitojamo izaugsmei macibu darba.

Uzdevumi Atbildigie Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Analizét izglitojamo sasniegumus, konstatet problémas, planot DVLIJ 2019./2020. Cilvekresursi Direktore
pasakumus to uzlaboSanai. MK vad. 2020./2021.
(2 reizes gada)
Aktualizéet formativas vertéSanas lomu macibu procesa. PriekSmetu 2019./2020. Cilvekresursi DVIJ
skolotaji 2020./2021.
MK vad.
NodroSinat kvalitativas/efektivas konsultacijas. PriekSmetu 2019./2020. Cilvekresursi Direktore
skolotaji 2020./2021. Paskontrole
DVIJ
Macibu stundas stradat ar diferencétiem uzdevumiem. PriekSmetu 2019./2020. Cilvekresursi DVIJ
skolotaji 2020./2021.
MK vad.
Veikt macibu stundu véroSanu ar mérki vertéet izglitojamo maciSanas DVIJ 2019./2020. Cilvekresursi Direktore
un zinaSanu izmantoSanas prasmes. MK vad. 2020./2021. Paskontrole
Sistematiski un precizi veikt ierakstus e-klase par izglitojamo macibu | PriekSmetu 2019.20/20. Cilvekresursi DVIJ
sasniegumiem. skolotaji 2020./2021.
Motivet izglitojamos piedalities macibu priekSmetu olimpiades, Pedagogi 2019./2020. Cilvekresursi Direktore
dazados konkursos, sacensibas. MK vad. 2020./2021. Finanses DVILJ
Popularizét talantigo izglitojamo sasniegumus, organizéjot kopigus Skolas 2019./2020. Cilvekresursi Direktore
izglitojamo, skolotdju un vecaku pasakumus. vadiba 2020./2021. Finanses
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PAMATJOMA Atbalsts skoléniem

PRIORITATE Izglitojamo kulturalas un cienpilnas uzvedibas uzlaboSana 2019./2020.m.g.
2020./2021.m.g.
2021./2022.m.g8.

Merkis Veidot izglitojamo kulturalas un cienpilnu uzvedibu.

Novertesanas kriteriji

e Izglitojamie ievero Skolas ieksgjas kartibas noteikumus.
¢ Organizeétas lekcijas-nodarbibas izglitojamiem par saskarsmi, uzvedibu, atbildibu.

* Notiek efektiva sadarbiba ar skolas izglitibas psihologu izglitojamo uzvedibas uzlabo3ana.

* Veikta klaSu psihologiskas vides izpéte.
¢ Notiek efektiva sadarbiba ar pasvaldibas policiju, nepilngadigo lietu inspektori, novada Socialo dienestu.
® Vecaku iesaistiSana audzinasanas procesa.
¢ Uzlabota izglitojamo kulturalas un cienpilna uzvediba.
* Projekta “PuMPuRS”- “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai” ietvaros nodroSinata

individuala pieeja izglitojamiem ar uzvedibas problemam.

Uzdevumi Atbildigie Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
e Aktualizet Skolas ieksgjas kartibas noteikumus. Skolas 2019./2020. Cilvekresursi Direktore
vadiba 2021./2022.
e Klases audzinataji izstrada klases stundu planus, kuros akcenté | KlaSu audz. 2019./2020. Cilvekresursi DVAD
pozitivu savstarpéjo sadarbibu, cienu un kulturalu uzvedibu. 2020./2021.
2021./2022.
(septembris)
¢ Organizeét lekcijas-nodarbibas izglitojamiem par saskarsmi, uzvedibu, Skolas 2019./2020. Cilvekresursi Direktore
atbildibu. vadiba 2020./2021.
2021./2022.
(1 reizi sem.)
¢ Pilnveidot darbu ar izglitojamiem, kuriem ir uzvedibas traucéjumi Klasu audz. 2016./2017. Cilvekresursi DVAD
iesaistot skolas izglitibas psihologu. Izglit. psih. 2020./2021.
2021./2022.
¢ Sekmeét sadarbibu ar pasvaldibas policiju, nepilngadigo lietu Direktore 2019./2020. Cilvekresursi Direktore
DVAD 2020./2021.
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inspektori, novada Socialo dienestu. 2021./2022.
Regulari informét vecakus par izglitojamo uzvedibas problémam un Klasu audz. 2019./2020. Cilvekresursi Direktore
kopigi veidot ieteikumus, risinajumus uzvedibas uzlabosana. 2020./2021. DVAD
2021./2022.
Sekmet vecaku iesaistiSanu izglitojamo kulturalas un cienpilnas KlaSu audz. 2019./2020. Cilvekresursi DVAD
uzvedibas uzlaboSana. Pedagogi 2020./2021.
2021./2022.
Projekta “PuMPuRS” ietvaros piedavat individualo pieeju DVAD 2019./2020. Cilvekresursi Direktore
izglitojamiem ar uzvedibas problemam. 2020./2021. Finanses DVAD
2021./2022.
Skolas izglitibas psihologs 5.-9.klasés piedalas klases stundas, Klasu audz. 2019./2020. Cilvekresursi DVAD
izstrada ieteikumus turpmakam darbam klasés. Psihologs 2020./2021.
Sadarbojoties ar skolas izglitibas psihologu veic klases psihologiskas Klasu audz. 2019./2020. Cilvekresursi Direktore
vides izpeti. Psihologs 2020./2021. DVAD
2021./2022.
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PAMATJOMA Skolas vide

PRIORITATE Veidot pozitivu skolas ieksejo un argjo téelu. 2019./2020.m.g.
2020./2021.m.g.
2021./2022.m.g.

Merkis Merktiecigi veidot pozitivu skolas iekSejo un arejo telu.

Novertesanas kriteriji * Izglitojamie un vinu vecaki/aizbildni iepazistinati ar Skolas iekSejas kartibas noteikumiem un tos ievéero.

pasakumi un sasniegumi.

¢ Skola ir atpazita un atzita sabiedriba.

e Skolas darbinieki parzina Etikas kodeksu un to ieveéro.
e Skola ir labveligs, sadarbibu veicinoSs mikroklimats.
e Uzlabota skolas ieksgja kultiira, skolas darbinieki un izglitojamie izjiit piederibas sajitu un lepnumu par skolu.
e Regulari atspoguloti Kokneses novada majas lapa un laikraksta “Kokneses Novada Veéstis”arpusstundu

e Sabiedriba iepazistinata ar skolas rikoto konkursu Nolikumiem.

Uzdevumi Atbildigie Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
e [epazistinat skolas darbiniekus ar Etikas kodeksa prasibam. Direktore Septembris Cilvekresursi Paskontrole
2019./2020.
2020./2021.
2021./2022.
¢ NodrosSinat Skolasiek3gjas kartibas pilnveidoSanu atbilstoSi normativo Direktore 2019./2020. Cilvekresursi Direktore
aktu prasibam un skolas vajadzibam. DVAD 2020./2021.
2021./2022.
¢ lepazistinat izglitojamos un vinu vecakus/aizbildnus ar Skolas KlaSu audz. | Septembris/ Cilvekresursi Skolas vadiba
iekSgjas kartibas noteikumu prasibam. Janvaris
2019./2020.
2020./2021.
2021./2022.
¢ Regulari informet skolas darbiniekus, izglitojamos un vinu Skolas 2019./2020. Cilvekresursi Direktore
vecakus/aizbildnus par izmainam normativajos aktos. vadiba 2020./2021.
2021./2022.
e Turpinat sekmeét skolas atpazistamibu sabiedriba. Direktore 2019./2020. Cilvekresursi Paskontrole
2020./2021.

23




2021./2022.

Organizet lekcijas, seminarus par saskarsmes un dzives prasmju Direktore 2019./2020. Cilvekresursi Paskontrole
apguves temam. 2020./2021.
2021./2022.
Organizet skolas darbinieku, izglitojamo, vecaku/aizbildnu un Direktore 2019./2020. Cilvekresursi
vietéjas kopienas kopigus pasakumus. DVAD 2020./2021. Direktore
2021./2022.
Izveidot skolas prezentaciju. Direktore 2019./2020. Cilvekresursi Paskontrole
Publicét informativus un analitiskus rakstus Kokneses novada majas Skolotaji 2019./2020. Cilvekresursi Direktore
lapa un laikraksta “Kokneses Novada Veéstis” par skola un arpuskolas 2020./2021.
notikuSajiem pasakumiem un aktivitatem. 2021./2022.
Publicét e-klasé un Kokneses novada majas lapa skolas rikoto Skolotaji 2019./2020. Cilvekresursi Direktore
konkursu Nolikumus. 2020./2021.
2021./2022
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PAMATJOMA Resursi
PRIORITATE Logu maina biologijas/geografijas kabineta
Merkis Nomainit logus biologijas/geografija kabineta.

Novertesanas kriteriji

e Nomainiti logi biologijas/geografijas kabineta atbilstosi inspekciju prasibam.
e Nomainiti logi biologijas/geografijas kabineta atbilstosSi PienemSanas-nodoSanas aktam.

Uzdevumi Atbildigie Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
e Sastadit tami atbilstoSi paSvaldibas finanséjumam. Saimn. Novembris Cilvekresursi Direktore
parzinis 2019.
e Uzraudzit remontdarbu gaitu. Saimn. Junijs-augusts Cilvekresursi Direktore
parzinis 2020.
* Izveidot piepemSanas komisiju. Direktore Junijs Cilvekresursi PaSkontrole
2020.
e [zvertet ieguldito darbu (PienemsSanas-nodoSanas akts). Direktore Augusts Cilvekresursi Paskontrole
2020.
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PAMATJOMA Resursi
PRIORITATE Parejas jumta uzbtve
Merkis
Novertesanas kriteriji e Uzbivet parejas jumtu atbilstoSi inspekciju prasibam.
e Uzbivet parejas jumtu atbilstoSi PienemSanas-nodoSanas aktam.

Uzdevumi Atbildigie Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
e Sastadit tami atbilstoSi paSvaldibas finanséjumam. Saimn. Novembris Cilvekresursi Direktore
parzinis 2019.
* Piegadat bivmaterialus. Saimn. Junijs- Cilvekresursi Paskontrole
parzinis augusts Finanses
2020.
e  Uzraudzit remontdarbu gaitu. Saimn. Jiinijs- Cilvekresursi Direktore
parzinis augusts
2020.
® Izveidot pienemSanas komisiju. Direktore Jnijs Cilvekresursi Paskontrole
2020.
e [zvertet ieguldito darbu (PienemSanas-nodoSanas akts). Direktore Augusts Cilvekresursi Paskontrole
2020.
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PAMATJOMA Resursi
PRIORITATE Skolas materialtehnisko resursu un iekartu atjaunoSana un papildinasana
Merkis Atjaunot un papildinat materialtehnisko bazi, pamatojoties uz macibu programmu istenoSanas vajadzibam
Novertesanas kriteriji ® Modernizéta un pilnveidota materialtehniska baze prioritaro macibu priekSmetu kabinetos.
Uzdevumi Atbildigie Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
¢ Parskatit jaunajam standartam nepiecieSamos macibu lidzeklus DVIJ 2020.g.(marts-augusts) Cilvekresursi Direktore
un planot to iegadi. Bibliotekare | 2021.g.(matrts-augusts)
2022.g.(marts-augusts)
¢ Planot un iegadaties jaunas iekartas (datori, interaktivie ekrani). Direktore 2020.g.-2021.g.- Cilvekresursi Paskontrole
2022.g. Finanses
¢ [eklaut finanséjumu skolas pamatbudZeta tamé macibu lidzeklu Direktore 2019.g. (oktobris) Cilvekresursi Direktore
un iekartu iegadei. 2020.g. (oktobris) Finanses
2022.g. (oktobris)
e Saskanot skolas pamatbudZeta tami ar Dibinataju. Direktore 2019.g. (novembris) Cilvekresursi Paskontrole
2020.g. (novembris)
2022.g. (novembris)
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PAMATJOMA Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana
PRIORITATE GatavoSanas skolas 5.salidojumam \ 2019./2020.m.g.
Merkis Noorganizet skolas 5.salidojumu.
Novertesanas kriteriji ¢ Veiksmigi noorganizét skolas salidojumu.
e Sanemt atsauksmes par pasakumu.
® Veikt pasakuma izvertéjumu.
Uzdevumi Atbildigie Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
* Paredzet skolas budZeta tame Iidzeklus salidojuma organizeSanai. Direktore 2019.g. Cilvekresursi PaSkontrole
Novembris
® Izveidot darba grupu un sadalit pienakumus atbilstosi izstradatajam Direktore Februaris - Cilvekresursi Direktore
planam. Grupas vaditajs Jiinijs
¢ Regulari parbaudit darba grupas darba gaitas Direktore Februaris — Cilvekresursi Direktore
DVAD Junijs
e Izvertét pasakuma “plusus ” un “minusus”. Skolas Jinijs Cilvekresursi Direktore
darbinieki
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PAMATJOMA Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosSinasana

PRIORITATE Pilnveidot visparéjo darba planoSanu, iekséjo parraudzibu 2019./2020.m.g.
2020./2021.m.g8.

Merkis NodroSinat planveidigu skolas darbu, kontroli un izvertéSanu.

Novertesanas kritériji

e Izstradati skolas iekS€jo darbu reglamentéjoSie dokumenti atbilstoSi aréjiem normativajiem aktiem.
¢ Izplanotas verojamo macibu stundu plans un realizéts.

¢ Notikusi savstarpéja macibu stundu vérosana.

e Izstradatas PasSnovertéjuma lapas 1.semestrim.

¢ Izstradats Parraudzibas plans un realizets.

Uzdevumi Atbildigie Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
e Aktualizéet un pilnveidot skolas iekSejo darbu reglamentéjoSus Skolas 2019./2020. Cilvekresursi Direktore
dokumentus atbilstoSi aréjiem normativajiem dokumentiem. vadiba 2020./2021.
e Jepazistinat pedagogus un personalu ar skolas iekSejiem darbu Skolas 2019./2020. Cilvekresursi Direktore
reglamentéjoSiem dokumentiem. vadiba 2020./2021.
e Izstradat un Istenot Parraudzibas planu. Direktore 2019./2020. Cilvekresursi Paskontrole
2020./2021.
¢ Pilnveidot macibu stundu veroSanas lapas. DVLIJ 2019./2020. Cilvekresursi Direktore
2020./2021.
¢ lepazistinat pedagogus ar verojamo macibu stundu planu. DVIJ 2019./2020. Cilvekresursi Direktore
2020./2021.
e Izstradat macibu priekSmetu pedagogu un klasu audzinataju Skolas 2019./2020. Cilvekresursi Direktore
PaSnovértéjuma lapu. vadiba 2020./2021.
e Izvertét, analizét macibu priekSmetu pedagogu un klaSu audzinataju Skolas 2019./2020. Cilvekresursi Direktore
PaSnoveértéjumu un izvirzit uzdevumus talakam attistibas vajadzibam. vadiba 2020./2021.
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PAMATJOMA Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

PRIORITATE Attistibas plana veidoSana 2022.-2025.gadam
Merkis Nodrosinat kvalitativu un mérktiecigu skolas darbu 7 pamatjomas.
Novertesanas kritériji ¢ Skolas vadiba sadarbojas ar skolas darbiniekiem, konsultéjas svarigu lemumu pienemsana.

¢ Skolas vadiba vérteésanas procesa iegiito informaciju izmanto, lai apzinatu skolas darba stipras puses un talakas
attistibas vajadzibas un izmanto skolas darba planoSana.

® Skolas vadiba nodroSina veiksmigu sadarbibu ar Skolas padomi, paSvaldibu un sabiedriskajam organizacijam.

e Skolas ieksgjie reglamentéjuSie dokumenti atbilst aréjiem normativajiem aktiem.

e Regulari tiek veikta Attistibas plana istenoSanas vispariga un detalizéta analize un rezultatu noveértésana.

® [zvirzitas prioritates talakai attistibai.

e Skolai ir izveidots PaSnovertéjuma zinojumes.

Uzdevumi Atbildigie Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
¢ Izveidot darba grupu rakstiSanai skolas paSnovértéjuma zinojuma un Skolas 2021./2022. Cilvekresursi Direktore
Attistibas plana rakstiSanai. vadiba Marts-Jiinijs
e [zvertet 2019.-2022.g. attistibas plana izvirzito prioritasu 1stenoSanu. Skolas 2021./2022. Cilvekresursi Direktore
vadiba Decembiris,
Junijs
¢ Sekmét skolas darbinieku, izglitojamo, vecaku un pasvaldibu Skolas 2021./2022. Cilvekresursi Direktore
iesaistiSanos skolas vertésanas procesa. vadiba
¢ Pilnveidot skolas darba kvalitates un vertésanas kriterijus. Skolas 2021./2022. Cilvekresursi Paskontrole
vadiba
¢ Nodrosinat regularu informacijas apmainu skolas ikdienas darba starp Skolas 2021./2022. Cilvekresursi Paskontrole
skolas vadibu un izglitojamiem , skolas vadibu un pedagogiem, vadiba
skolas vadibu un vecakiem.
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Sagatavot pasverteSanas un planoSanas procesu, informét un iesaistit Skolas 2021./2022. Cilvekresursi Paskontrole
ta sagatavosana metodiskas komisijas vaditaju, vecakus un vadiba
izglitojamos.
Pilnveidot skolas iekS€jos normativos dokumentus, kas regulé skolas Skolas 2021./2022. Cilvekresursi Direktore
darbu atbilsto$i aréjiem normativajiem aktiem. vadiba
Pilnveidot skolas Attistibas planu un turpmakas darbibas prioritates, Skolas 2022.g. Cilvekresursi Direktore
pamatojoties uz pasvértéjuma zinojumiem, analizi. vadiba Junijs
Aktualizét skolas PaSnovértéjuma zinojumu. Skolas 2022.g. Cilvekresursi Direktore
kolektivs Jiinijs
Apkopot informaciju, apzinat jaunas vajadziba nakama Attistibas MK vad. 2021./2022. Cilvekresursi Direktore
plana izstradei. Skolas
vadiba
Uzsakt jauna plana izstradi. Skolas 2021./2022. Cilvekresursi Direktore
kolektivs
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