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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 202 3./2024. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Isteno$anas Licence Izglitojamo  |Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese skaits, uzsakot |noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licenceésanas
nosaukums . programmas programmas
(ja atSkiras no . . .
kods e datums apguvi (prof. |apguvi (prof.izgl.)
juridiskas . . _ . _
rieses) izgl.) vai uzsakot| vai noslédzot
2023./2024. [2023./2024.mac.g.
mac.g. (31.05.2024.)
(01.09.2023.)
Pamatizglitibas 21011111 V-1607 22.02.2010. 93 92
programma
Speciala 21015611 V-8181 12.08.2015. 8 7
pamatizglitibas
programma
izglitojamiem ar
macisanas
traucéjumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai

partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1.

1.2.2.

vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 202 3./2024.
macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli): 1 pamatizglitibas posma
izglitojamais izvelgjas izglitosanas procesu turpinat cita novada izglitibas iestadg,
nenoradot iemeslu iestades mainai.

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestad€, iestades mainas iemesls):
1 pamatizglitibas posma izglitojamais (Ukrainas nepilngadigie civiliedzivotaji) turpinaja
izglitibu talmaciba, par bitiskako iemeslu minot — iespgju izveleties savam sp€jam
atbilstoSu laika planojumu un intensitati.

1 specialas pamatizglitibas posma izglitojamam mainijas izglitibas programma, parejotuz
pamatizglitibas programmu Bebru pamatskola sakot ar 01.01.2024.
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1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 Fizikas skolotajs (0,2-0,3
(vairak ka 1 ménesi)2023./2024. mac.g. likmes)
(Iidz 31.05.2024.)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 4 Izglitibas psihologs (0,3 likmes)

personals izglitibas iestadé, noslédzot
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

Logopéds (0,25 likmes)
Socialais pedagogs (0,5 likmes)
Specialais pedagogs (0.2 likmes)
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2. lzghitibas iestades darbibas pamatmerki, prioritates un kvalitates merki un to izvertéjums

2.1. Izglitibas iestades misija— Sekmgjot ikviena izglitojama individualo sp&ju un talantu attistibu, radit atbilstoSu macibu vidi un sniegt atbalstu

turpmakai izaugsmei.

2.2. Izglitibas iestades vizija — Musdieniga, atverta un konkurétspg&jiga izglitibas iestade, kura cits citam palidz augt un pilnveidoties.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — izaugsme, atbildiba, sadarbiba, tradicijas.

2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

1.Izglitojamo zinasanu,
prasmju un kompetencu
diagnostika tekstpratiba un
rekinpratiba3., 6., 9. klase.

a) Kvalitativi

1) Izglitojamie izprot rekinpratibas un tekstpratibas nozimi un lomu
mactbu procesa.

2) Izglitojamie izprot rékinpratibas saistibu ar tekstpratibu — prasme
uztvert (lasit, klausities, verot), saprast un jégpilni izmantot iegiito
informaciju rékinpratiba (rikoties ar skaitliem un citiem
matematiskajiem jédzieniem).

3) Izglitibas iestadei ir izglitojamo =zinasanu, prasmju un
kompetencu diagnostikas sistéma 3., 6., 9. klasg.

4) Merktieciga un planota formativa vértéSana ir uzlabojusiikdienas
macibu sasniegumus summativajos verte§jumos, ka arl
diagnosticgjosos darbos 3., 6. klasé un centraliz&tajos eksamenos
9. klase.

5) Ir veikti ikdienas diagnostic€joSie/monitoringa darbi, gandriz
visos priek§metos (80% un vairak), akcentgjot rékinpratibu un
tekstpratibu 3., 6., 9. klasg.

Dalgji sasniegts
Izglitojamajiem jatrupina pilnveidot
prasmes izprast rékinpratibas un
tekstpratibas nozimi un lomu macibu
procesa, jaturpina pilnveidot prasmes
jégpilni izmantot iegito informaciju
rékinpratiba. Macibu stundu véroSana,
ka arT ikdienas macibu process liecina
par to, ka skoléniem ir gritibas ar
tekstpratibas un rékinpratibas uzdevumu
veikSanu. Merktieciga ikdienas
formativa vertésana dal&ji ir uzlabojusi
skolénu izpratni par saviem macibu
sasniegumiem un macibu procesu
kopuma. Balstoties uz izvirzitajiem
sasniedzamajiem rezultatiem un skolénu
sniegumu, noteikti turpmakie
nepiecieSamie  uzlabojumi  macibu
procesa, teksrpratibas un rékinpratibas
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pilnveide, ne tikai sakumskolas posma,
bet ari no 5.-9.klasei.

b) Kvantitativi

1) Vairak neka pusei izglitojamo ir novérojams progress, salidzinot
vinu iepriek§gja macibu gada nosléguma rezultatus ar tekosa
macibu gada rezultatiem.

2) 3. un 6. klases diagnosticg€joSo/monitoringa darbos 60%
1zglitojamo vertgjums ir 60% un vairak.

3) Izglitojamo vid&jais rezultats 9. klases latvieSu valodas
centralizétaja eksamena ir vienads vai augstaks par valsts vid€jo
rezultatu.

4) Izglitojamo sniegums 9. klases matematikas valsts centraliz&taja
eksamena ir uzlabots par 5% (tuvinot valsts vidgjiem raditajiem).

Dal@ji sasniegts
Kvantitativais raditajs, par 3. un 6. klases
diagnostic€joSiem darbiem nav sasniegts
planotaja  Itmeni, jo izglitojamo
vertejums 60% gadijumu nav augstaks
par 60%.

Izglitojamo vidgjais sniegums 9.klases
latviesu valodas CE 2023./2024.mg. ir
61.83%, kas ir augstaks vert€jums par
vidgjo rezultatu valsti (59.1%).
Izglitojamo vidgjais sniegums 9.klases
matematikas CE 2023./2024.mg. ir
17.67%, kas ir zemaks vértejums par
vidéjo rezultatu valsti (43.2%). Nav
sasniegts  izvirzitais mérkis par
matematikas CE rezultatu kapinasanu
par 5%, jo rezultati $aja macibu gada ir
par aptuveni 13% zemaki, salidzinajuma
ar ieprieks€jo macibu gadu.

2. Vienota pieeja vertgéjuma
izlikSanai dazados
prieckSmetos un vecuma
posmos,  Vvertgjot  arl
ieradumus un attieksmi.

a) Kvalitativi

1) Izglitibas iestade izstradata Mdacibu snieguma vértésanas kartiba
saskana ar normativo regulgjumu.

2) Pedagogi vienadi izprot Macibu snieguma vértésanas kartibu un
to ievero, pielieto I1dzigi visas klasu grupas.

Dalgji sasniegts
Izstradata macibu snieguma vérté€Sanas
karttba  saskana  ar  normativo
regul&jumu. Jaturpina darbs pie vienotas
izpratnes veido$anas un vienotu principu
ievérosanas, atspogulojot  skolénu
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3) Izglitojamie un vecaki ir savlaicigi iepazistinati ar Macibu
sniegumu vertésanas kartibu un izprot formativas un summativas
vertéSanas atskiribas, ieradumu un attieksmes nozimi.

4) Pedagogi regulari un savlaicigi atspogulo izglitojamo sniegumus
un informé& vecakus.

macibu  sasniegumus  skolvadibas

sistema “E-klase”.

b) Kvantitativie

1) lIzglitibas iestades Mdcibu snieguma vértésanas kartiba
nodroSina katra izglitojama izaugsmi.

2) Pedagogi veic parbaudes darbu apstradi un analizi.

Dalgji sasniegts

3. Izglitojamo socialo
prasmju pilnveide, mazinot
mobingu savstarp€jas
attiecibas.

a) Kvalitativi

1)Audzinataju planos atspogulotas vértibas, tikumi.

2)Veiksmiga sadarbiba ar gimeném, atbalsta personalu, pedagogu
kolektivu, izglitojamiem.

3) Kursos, seminaros, supervizijas giitas atzinas tiek lietotas darba.

Dal@ji sasniegts

b)Kvantitativi

1) Izveidots klaSu audzinataju labas prakses pieméru apkopojums.
2) Aptaujas 95% izglitojamo uzskata, ka skola jiitas labi, neiz;jiit
mobingu, nejiitas vientuli.

Dalgji sasniegts
Jaturpina darbs pie labas prakses
pieméru apkopojuma. NepiecieSama
papildus analize par izglitojamo
labizjiitu.

4.Profesionala un motivéta
izglitibas iestades vadibas
komanda, kas vérsta uz
kvalitativu macibu procesu
un sekmigu turpmako
iestades attistibu.

a) Kvalitativi

1) Sekmiga izglitibas iestades mérku sasniegSana, izmantojot
personala vadibas metodes, finansu un resursu efektivu parvaldibu.
3) Pilnveidota izglitibas iestades vadibas, metodisko komisiju un
atbalsta komandas savstarpgja sadarbiba.

b) Kvantitativi

1) Regulars pasvertéSanas un attistibas planoSanas darbs.

Dalgji sasniegts

Mainoties izglitibas iestades vadibai,
mainitas personala vadibas metodes,
vienlaikus nodroSinata ari finanSu
resursu parskatiSana. Jaturpina darbs pie
metodiskas komisijas un atbalsta
komandas  regularas  savstarpgjas
sadarbibas stiprinasanas.

a) Kvalitativi

Sasniegts
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1) Iestades vadibas komanda isteno dazada veida komunikaciju, ir
motiveéta, notiek kopigs darbs izvirzito meérku sasniegSanai
(planoSana, 1stenosana, izvertéSana).

Saja macibu gada ieviestas izmainas

informacijas aprité, kas nodroSina
efektivaku  informacijas nodosSanu,
vienlaikus nodroS$inot komunikacijas

uzlaboSanos ne tikai kolektiva, bet arT ar
vietgjo kopienu.

b)) Kvantitativi

1) legitie dati liecina, ka gandriz visi iestades darbinieki (vairak
neka 85%) ir apmierinati ar iestades vadibas komandas profesionalo
darbibu.

Dalgji sasniegts
Aptaujas dati liecina, ka vairak neka
85% no iestddes darbiniekiem ir
apmierinati ar iestades vadibas darbu.

a) Kvalitativi

1) Notiek sekmiga vaditaja sadarbiba un komunikacija izglitibas
iestade, ar dibinataju, vietgjo kopienu.

2) Veiksmiga sadarbiba iestades vadibas komandai ar atbalstu
komandu, pedagogiem, institlicijam, dazadu jautajumu/situaciju
risinasana.

3) Definéti un izvertéti izglitibas programmu meérki un sasniedzamie
kvalitativie un kvantitativie rezultati, kas nemti véra turpmakajam
darbam.

4) Izglitibas iestadé tiek praktiz€ta mentordarbiba, istenots
planveidigs un kvalitativs profesionalais atbalsts ikdienas darba un
parmainu procesa.

5) Pilnveidota komunikacija vadibas komandas, izglitojamo,
pedagogu, vecaku starpa gan tieSa saskarsmé&, gan izmantojot
komunikacijas lidzeklus un tehnologijas.

Sasniegts
Vaditajai izveidojusies sekmiga
sadarbiba ar iestades dibinataju, pagasta
pakalpojuma centra vaditaju un vietgjo
kopienu. Vaditajai izveidojusies sekmiga
sadarbiba ar iestades vadibas komandu,

pedagogiem un atbalsta komandu.
Jastiprina mentordarbibas ievieSana
iestade, kas sniegtu atbalstu ne tikai
jaunajiem  pedagogiem, bet  arl

pedagogiem ar lielu darba pieredzi.

Ieviesot jaunus komunikacijas veidus un
tehnologijas, nodroSinata veiksmiga
informacijas aprite ar pedagogiem un
vecakiem, vienlaikus nodrosinot skolas
varda un labas prakses pieméru
popularizésanu plaSakai sabiedribai.

b) Kvantitativie

1) Notiek sekmiga savstarpéja sadarbiba macibu procesa planosana,
istenoSana un kvalitates vértéSana, macibu un darba vides
uzlaboS§ana.

Dalgji sasniegts
Macibu procesa TistenoSanai, hotiek
regulara un sekmiga sadarbiba un
informacijas apmaina starp pedagogiem
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2) Vecaki lielakoties (vairak neka 70%) ir apmierinati ar | informativajas sanaksm&s un macibu
informacijas apriti starp izglitibas iestadi un vecakiem. jomu metodiskajas sanaksmés.
Veicot vecaku aptaujas klasu ietvaros
secinats, ka gandriz 80% vecaku ir
apmierinati ar informacijas apriti starp
izglitibas iestadi un vecakiem.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un
kvantitativi)

Prioritate Izglitojamo zinaSanu, prasmju un kompetencu diagnostika rékinpratiba un tekstpratiba 3., 6., 9. klase.

Kvalitativi

e Merktiecigaun planota formativa vertésana ir uzlabojusi ikdienas macibu sasniegumus summativajos vert€jumos, ka
ar1 skolas organiz&tajos diagnostic€joSos darbos 3., 6. klas€ un centraliz&tajos eksamenos 9.klasg.
e Izvertéti prioritates Istenotie sasniedzamie rezultati ar planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem un noteikti
turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.
Sasniedzamie | Kvantitativi:
rezultati
kvantitativi
un kvalitativi

e Vairak neka tresdalai izglitojamo (35% un vairak) ir noverojams progress, salidzinot vinu ieprieksgja macibu gada
nosléguma rezultatus ar tekoSa macibu gada rezultatiem.

e 3.un 6. klases skolas organizétajos diagnosticgjosajos darbos 60% izglitojamo vért&jums ir 60% un vairak.

e Izglitojamo sniegums 9. klases latviesu valodas centraliz&taja eksamena vidgjie rezultati ir vienadi vai augstaki par
valsts vid€jiem rezultatiem un par gada vert§jumiem.

e Izglitojamo sniegums 9. klases anglu valodas centralizétaja eksamena ir uzlabots par 10% (tuvinot valsts vidgjiem
raditajiem vai augstaki par tiem).

e Izglitojamo sniegums 9. klases matematikas centralizétaja eksamena ir uzlaboti par 5% (tuvinot valsts vidgjiem
raditajiem).

Meérkis Paaugstinat izglitojamo snieguma uzlaboSanu macibu procesa, attistot rékinpratibu un tekstpratibu 3., 6., 9.klasg.
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Prioritate

Izglitojamo zinaSanu, prasmju un kompetencu diagnostika rékinpratiba un tekstpratiba 2., 5., 8. klase.

Sasniedzamie
rezultati
kvantitativi
un kvalitativi

Kwvalitativi

e Izglitojamie izprot rékinpratibas un tekstpratibas nozimi un lomu macibu procesa.

e Izglitojamie izprot rékinpratibas saistibu ar tekstpratibu — prasme uztvert (lasit, klausities, vérot), saprast un
jégpilni izmantot iegiito informaciju rékinpratiba (rikoties ar skaitliem un citiem matematiskajiem jédzieniem).

e Izglitibas iestadei ir sisteéma izglitojamo zinaSanu, prasmju un kompetencu diagnostika 2., 5., 8. klase.

e Merktieciga un planota formativa vertéSana ir uzlabojusi ikdienas macibu sasniegumus summativajos
vertéjumos, ka art diagnosticéjosos darbos 2., 5., 8.klasg.

Kvantitativi:

e Vairak neka pusei izglitojamo (58% un vairak) ir novérojams progress, salidzinot vinu iepriek$¢ja macibu gada
nosléguma rezultatus ar tekoSa macibu gada rezultatiem.
e 2.5, 8. klases diagnosticgjoSos/monitoringa darbos 45% izglitojamo vért€jums ir 60% un vairak.

Merkis

Paaugstinat izglitojamo snieguma uzlaboSanu macibu procesa, attistot rékinpratibu un tekstpratibu 2., 5., 8.klasg.

Prioritate

Pedagogu profesionalas pilnveides un sadarbibas istenoSana skola, lai sniegtu katram skolotajam nepiecieSamo
atbalstu kvalitativa un misdienu prasibam atbilstoSamacibu satura ievieSana

Sasniedzamie
rezultati

Kvalitativi
e uz skolotaju vajadzibam un pieredzes balstitas pedagogu talakizglitibas organizéSana skola;
e skolas vadibas komandas mérktieciga stundu véroSana, lai sniegtu pedagogam nepiecieSamo metodisko atbalstu;
e iespéjas pedagogu sadarbibai un savstarp€jai stundu vérosanai un analizei nodro§inasana.
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kvantitativi | Kvantitativi:

un kvalitativi e katram skolotajam novaditas ne mazak, ka divas atklatas stundas macibu gada laika.

e daliba macibu stundu v€rosana (verotas ne mazak, ka divas stundas macibu gada laika).

e 85% pedagogu aptaujas liecina, ka pedagogi sanémusi nepiecieSsamo metodisko atbalstu;

e Ne mazak ka 90% pedagogu apmeklgjusi profesionalas pilnveides kursus un ar iegiitajam zinasanam un
materialiem iepazistina kolégus metodiskas komisijas seédes.

Merkis Macibu gada laika 2-3 reizes semestrT tiek organizétas regularas un mérktiecigas skolotaju profesionalas tikSanas ar
izvel€tas jomas ekspertiem.

NepiecieSamo atbalsta pasakumu nodrosinasana gan skoléniem ar maciSanas griittham, gan ari talantigajiem

Prioritate .
skoléniem.

Kvalitativi
e skoléna un skolotaja sadarbiba macisanas mérku izvirziSana, istenoSana un izvertésana,
e konsultaciju sniegSana skoléna ar macisanas grutibam vecakiem,;
e dazada limena uzdevumu, kas atbilst vienam sasniedzamajam rezultatam, izmantoSana.

Sasniedzamie
rezultati
kvantitativi
un kvalitativi

Kvantitativi:

e skolénu macibu sasniegumu izvertésana reizi ceturksni liecina par rezultatu dinamiku;

e klases audzinataja konsultacijas ar to izglitojamo vecakiem, kuriem nepiecieSams atbalsts macibas (ne mazak,
ka reiz meénesi);

e macibu stundu verosanas materiali liecina par pareizi trukturétas stundas izveidi, kuram ievéroti maciSanas un
maciSanas pamatprincipi, AS izmantoSana, vert€Sana un pasvertésana;

e vismaz 70% aptauju liecina, ka sekmigi norit darbs gan ar skoléniem ar maciSanas griitibam, gan ar1 ar
talantigajiem skol€niem.

Meérkis Tiek veikta skolénu maciSanas uzlaboSanas vajadzibu noteikSana un mérku izvirziSana gadam un to istenoSana, sasniegta
izvertesana.
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Prioritate

Pedagogu profesionala kapacitate

Sasniedzamie
rezultati
Kkvantitativi
un kvalitativi

Kvalitativi
e sadarbibu veicinoSas vides nodros§inasana;

e pedagogu un atbalsta personala profesionalas kvalitates novertéSanas kritériju izstrade un darba kvalitates

novertesana;

Kvantitativi:
e vairak ka 80% gadijumu dati par pedagogu un atbalsta personala sadarbibu, liecina, ka ta ir veiksmiga;
e profesionalas kvalitates noverte€Sanas rezultati liecina, ka pedagogu darba kvalitate vismaz 80% gadijumu ir
profesionala un uz skoléna izaugsmi vérsta

Merkis

Pedagogu un atbalsta personala profesionalas kapacitates un izglitibas kvalitates stiprinasana.

Prioritate

IeklaujoSas fiziskas un emocionalas vides nodroSinasana skola

Sasniedzamie
rezultati
Kkvantitativi
un kvalitativi

Kvalitativi
e veiksmiga sadarbiba ar gimeném, atbalsta personalu, pedagogu kolektivu, izglitojamiem;
e kursos, seminaros, supervizijas giitas atzinas tiek lietotas darba.

Kvantitativi:
e aptaujas 95% skolénu uzskata, ka skola jutas labi, neizjit mobingu, nejitas vientuli;
e visi skolas pedagogi iesaistas droSas, emocionalas vides veidoSana.

Merkis

Savlaicigi tiek izvertéti riski un veikti nepiecieSamie uzlabojumi fiziskas un emocionalas drosibas nodrosinasanai.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu

11




Prioritate

Izglitibas pieejamibas nodroSinasana skola.

Sasniedzamie
rezultati
Kkvantitativi
un kvalitativi

Kvalitativi
e vides pieejamibas izvertéSana un iesp&jamo risinajumu izstradasana;
e pasakumu planosana un realiz€Sana pricksSlaicigas macisanas partrauksSanas risku mazinasanai.

Kvantitativi:
e reizi semestrT tiek veiktas pedagogu, skolénu, vecaku aptaujas, kas liecina par pozitivas, atbalstoSas un
motivéjoSas macibu vides attistibas tendencém.
e skolénu macibu sasniegumu rezultati — nav otrgadnieku, visi skoléni sanem apliecibu par pamatizglitibu.

Merkis

Veiksmiga sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju, planojot iesp&jamos risinadjumus vides pieejamibas uzlaboSanai
skola.

Prioritate

Skolas administrativas efektivitates izvértéSana un paaugstinasana

Sasniedzamie
rezultati
Kkvantitativi
un kvalitativi

Kvalitativi
o cfektivas savstarp€jas komunikacijas nodroSinasana;
e darba planoSana, nodroSinot stundu sarakstu un telpu noslogojumu, lai atbalstitu kvalitativa macibu satura
1stenoSanu;
e regularas atgriezeniskas saites par administrativa darba organizaciju sanemsana un izmantoSana darba
organizacijas uzlabosana.

Kvantitativi:

e Ne mazak ka 85% pedagogu, skolénu, vecaku aptaujas liecina, ka izglitibas iestadeé sekmigi norit efektiva
administrativa darba organiz&€$ana, lai nodrosinatu kvalitativa un kompetenc€s balstita macibu satura istenosanu.

Merkis

Efektiva administrativa darba organizeéSana, lai nodroSinatu kvalitativa un kompetences balstita macibu satura
istenoSanu

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu

12




Prioritate

Saliedetas, uz attistibu un inovacijam veérstas skolas vadibas komandas darbs parmainu vadiSanai

Sasniedzamie
rezultati
Kkvantitativi
un kvalitativi

Kvalitativi
e regulara vadibas komandas piedaliSanas profesionalas pilnveides un komandas saliedéSanas pasakumos;
e mérktiecigs un regulars vadibas komandas darbs atbalsta pasakumu pedagogiem nodrosinasana kvalitativai jauna
izglitibas satura ievieSanai;
e skolas darba analize un turpmakas attistibas planosana;
e daliSanas pieredz€ par vadibas komandas darbu parmainu vadisana.

Kvantitativi:
e katrs vadibas komandas dalibnieks apmekl&jis vismaz vienus profesionalas pilnveides kursus par skolvadibu vai
datu pratibu;

¢ vadibas komandas darba pasveértgjums liecina par adminstracijas veiksmigu darbu skolas prioritasu istenosana;
e skolaieviestas inovacijas — macibu gada laika ir ieviesta vismaz viena inovacija, kas veicina izglitibas kvalitates
paaugstinasanos.

Merkis

Vadibas komandai ir vienota izpratne par darba prioritatém, atbildibu sadalijumu. Komanda ir motiv&ta, notiek kopigs,
regulars darbs meérku sasniegSanai (planoSana, IstenoSana, izvertésana).

Prioritate

Skolotajus profesionali atbalstoSas un motivéjosas darba vides nodroSinasana un pilnveidosana

Sasniedzamie
rezultati

Kvalitativi
e nepiecieSama metodiska atbalsta nodrosinaSana;
e pedagogu savstarp€jas sadarbibas veicinaSana, veidojot pedagogu sadarbibas grupas;
e mentordarbibas ka pedagogu izglitoSanas un profesionalas pilnveides formas nostiprinasana.
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kvantitativi
un kvalitativi

Kvantitativi:

e notiek regulara pedagogu profesionala sadarbiba — kopiga macibu stundu planoSana, vadiSana, analiz&Sana;

e mentora atbalsts tiek sniegts gan jaunajiem skolotajiem, gan pieredzgjusiem kolégiem;

e pieredzes apmaina ar citiem skolotajiem, citam skolam ne tikai novada ietvaros, bet plasaka méroga;

e Ne mazak ka 85% pedagogu aptaujas liecina, ka izglitibas iestade ir izveidota atbalstoSa un motivéjoSa darba vide.

Meérkis Skola tiek praktizéta mentordarbiba, 1stenots planveidigs un kvalitativs profesionalais atbalsts ikdienas darba un
parmainu procesa.
Prioritate Ciesas savstarpéjas sadarbibas veidoSana ar skolénu vecakiem un vietéjo kopienu

Sasniedzamie
rezultati
kvantitativi
un kvalitativi

Kvalitativi

e nodrosinat regularu sadarbibu ar skolénu vecakiem, izmantojot daudzveidigas sadarbibas formas;
e skolas daliba vietgjas kopienas pasakumos.

Kvantitativi:

o tiek organizetas vecaku sapulces (1-2 reizes semestr1), individualas sarunas (vismaz reizi macibu gada), nodarbibas
vecakiem u.c. gan klatieng, gan tieSsaist¢;

e notiek atbalsta personala regulara sadarbiba ar skolénu vecakiem;

e aktivi darbojas skolas padome, organizgjot sanaksmes ne retak ka 1 reizi semestrT;

e skolénu vecaki vada izglitojoSas nodarbibas bérniem, ne mazak ka divas reizes semestr1 iesaistas klases un skolas
pasakumu organiz€sana, notiek ekskursijas uz vecaku darbavietam u.tml.;

e veiktas pedagogu, skolénu un vecaku aptaujas, kuras liecina pap pozitivu sadarbibu ar vietgjo kopienu.

Merkis

Tiek 1stenota vecaku ka nozimiga sadarbibas resursa iesaistiSana skolas dzive.
Skola aktivi iesaistas viet€jas kopienas kultiiras dzives norisés un veidosana.
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Prioritate

Skolas iesaistiSanas dazada limena projektos

Sasniedzamie

Kwvalitativi

e motivet pedagogus un skol€nus iesaistities projektos un sniegt nepiecieSamo atbalstu to realiz€Sana.

rezultati Kvantitativi:
kvantitativi un e skola piedalas vismaz viena Erasmus+ vai e-Twinning projekta istenosana, ar mérki iepazit citu valstu pieredzi,
kvalitativi apgut jaunas prasmes, pilnveidot skolénu un pedagogu sve§valodu zinaSanas, attistit Iidertbas un sadarbibas
prasmes, ieviest labas prakses piemé&rus ikdienas macibu darba un vienlaikus veicinot skolotaju profesionalo
pilnveidi.
Merkis Ar starptautisko projektu atbalstu skoléni un pedagogi iepazist citu valstu pieredzi un pilnveidotu savas zinasanas un

prasmes.

2.6.1zglitibas iestades kvalitates mérki 2023./2024.macibu gadam un sasniegtie rezultati

NPK | Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari péec Norade par uzdevumu izpildi
nepiecieSamibas (Sasniegts/daleji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma:
2. Vispargjas pamatizglitibas programma/-s Vairak neka 55% izglitojamo ir novérojams | Dalgji sasniegts.
progress, salidzinot vinu ieprieksgja macibu | Izglitibas iestade vid€jais vert&jums macibu
gada nosléguma rezultatus ar tekosa macibu | gada  nosléguma ir 7,03 balles
gada rezultatiem. (2020./2021.m.g. — 6,78; 2021./2022.m.g. —
7,08; 2022./2023.m.g. — 7,13, ). Jaatzist, ka
tas ir nedaudz samazinajies, salidzinajuma
ar1 ieprieks$€jiem diviem macibu gadiem.
3. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi | Izglitojamo vidgjais rezultats 9. klases latviesu | Dalgji sasniegts

valsts parbaudes darbos vispargjas
pamatizglitibas programmas apguves
nosléguma 9.klasé attieciba pret videjiem
valsts rezultatiem.

valodas centralizétaja eksamena ir vienads vai
augstaks par valsts vidgjo rezultatu.

Augstakais rezultats CE 9. klasei — latvieSu
valoda (61.83%), kas ir par 3% lielaks neka
vidgji valstt (59%).
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Izglitojamo sniegums 9. klases matematikas
valsts centralizetaja eksamena ir uzlabots par
5% (tuvinot valsts vidgjiem raditajiem).

Anglu valoda (39.5%), kas ir par 24.4%
mazak neka vidgji valst1 (63.9%).

Zemakais rezultats matematika (17.67%),
kas ir par 25% mazaks neka vidgji valst
(43.2%).

Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un
izglitojamo sasniegumi olimpiades, konkursos,
sacensibas u.tml.

Izglitibas iestade notiek mérktiecigs darbs,
attistot  izglitojamiem  augstus macibu
sasniegumus.

LatvieSu valodas un literatiiras
50.olimpiades 2. posms: 2.vieta - 6.klase,
2.vieta - 8.klase, 3.vieta - 8.klase.

Anglu valodas 53.olimpiades 2.posms:
3.vieta - 6.klase, 3.vieta - 8.klase, atziniba -
8.klase.

Matematikas 2.posma olimpiade: atziniba -
5.klase

Aizkraukles novada sakumskolas olimpiade
matematika: 2.vieta (3.klase).

audzina$anas darba
2023./2024.macibu

Izglitibas  iestades
sasniedzamie rezultati
gads

Skolénu paSparvaldes darbibas aktivizéSana,
veicinot skolénu Iideribu.

Nodrosinata veiksmiga sadarbiba ar skolas
padomes parstavjiem, organizgjot skolas
padomes s€des. Sniegts atbalsts skolénu
paSparvaldes pastavéSanai, rosinot dalities
pieredzé un apmeklét citu izglitibas iestazu
skolenu pasparvalzu  pasakumus, kas
sekmigi Tstenots, piedaloties skolénu
paSparvaldes salidojuma I.GaiSa Kokneses
vidusskola un A.UpiSa Skriveru vidusskola.

2.7.

Izglitibas iestades kvalitates merki 2024./2025.macibu gadam

NPK

Kvalitativais / kvantitativais indikators

Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas

Izglitojamo vidg&jie statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma:

Vispargjas pamatizglitibas programma/-s

No 2022./2023. macibu gada lidz 2024./2025. macibu gadam par
2% pieaug izglitojamo macibu sasniegumi gada vertgjumos.
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Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos
vispargjas pamatizglitibas programmas apguves nosléguma 9.klasé
attieciba pret videjiem valsts rezultatiem.

Vidgjie rezultati valsts parbaudes darbos vispargjas pamatizglitibas
programmas apguves nosléguma ir vienadi vai augstaki par valsts
vidgjiem rezultatiem un gada veértejumiem.

Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi
olimpiades, konkursos, sacensibas u.tml.

Sasniegumi un dalibu skaits konkursos, sacensibas, skatés u.tml.
pedeja macibu gada laikd nav statistiski zemaki ka pedgjo tris
macibu gadu laika vidgji.

Izglitibas iestades audzinasanas darba sasniedzamie rezultati
2024./2025.macibu gada

Attistit un meklét jaunas darba formas sadarbibai ar skolénu
gimeném.
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3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija “Kompetences un sasniegumi” pasvértéSand iegiitais rezultdts atbilst kvalitates

vertejuma limeni - Labi

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas
Izglitibas iestades un izglitibas | Izglitibas iestades darbibas | Nostiprinat izpratni pedagogu
programmas kvalitates mérki. | mérki ir integréti macibu satura | vidi par izglitibas kvalitates
apgisana un macibu jomudarba | priekSnosactjumiem  izglitibas
planosana. iestade.

Izglitojamie wuzlabo savus | Mazak neka pusei izglitojamo ir | Macibu procesa lielaka uzmaniba
macibu rezultatus. noveérojams progress macibu | javelta formativajai vert€sanai,
gada nosléguma vértejuma | skaidrojot tas ietekmi un nozimi
pieauguma, salidzinajuma ar | virzoties uz nosléguma parbaudes
ieprieks€jo macibu gadu. darbu un summativo veértéjumu.
Jastrada pie skolénu motivacijas
paaugstinasanas, jo ta tiesa veida
ietekm@ skolenu macibu
sasniegumus.
Izglitibas  iestadé  notiek | Aptauju dati liecina, ka 76.5% | Izstradat atbalsta un motivacijas
mérktiecigs darbs, attistot | pedagogu  macibu  stundas | sist€ému, lai nodroSinatu augstus

izglitojamiem augstus macibu
sasniegumus.

izmanto diferencéSanas pieeju
stundas plano$ana un uzdevumu
uzdosana. Lai lautu skolénam
pielietot savas zinaSanas praksé
un iegiitu jaunu pieredzi, 70%

skolotaji  regulari  motivé
skolénus piedalities dazada
veida  macibu  konkursos,

olimpiadges vai citas, ar macibu
jomam, saistitas aktivitatgs.

macibu sasniegums. Nodibinat
sadarbibas iesp€jas ar citam
izglitibas iesp&jam vai novada
vietgjiem uznémejiem, tada veida
nodroSinot iesp&ju teorétiskas
zinasanas  parbaudit, prakse
praktiski darbojoties.

Izglitibas  iestadé  notiek
mérktiecigs audzinasanas
darbs.

AudzinaSanas darba prioritaro
virzienu noteikSana ir iesaistita
lielaka dala izglitojamo, vinu
vecaku un pedagogu. Prioritates

tiek 1izvirzitas, balstoties uz
sanemtajiem datiem par
audzinasanas darba
nodroSinasanu un talakajam

attistibas vajadzibam, analizgjot
célonus un sekas.

Turpinat meérktiecigu darbu ar
izglitojamiem, skolénu
paSparvaldi, vecakiem, klases
audzinatajiem un citiem
pedagogiem, lai sekmigi Istenoto
1Zvirzitas audzinasanas
programma noteiktos attistibas
virzienus. Mgérktiecigi turpinat
darbu pie skolénu attieksmes un
uzvedibas uzlabosanas.
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3.2. Kriterija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija “Macisana un madaciSanas” pasvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma

limenim - Labi

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums
MaciSanas un  macisanas | Macibu stundu  savstarpga | Macibu stundu planojums un
kvalitates izveért€Sana un | véroSana nodroSina maciSanas | pedagogu skaits izglitibas iestade nav
pilnveide un macisanas regularu | labveéligs regularai un intensivai
izvértéSsanu  un  turpmakas | macibu stundu véroSanai, par ko

pilnveides nepieciesamibu.

liecina ar1 pedagogu aptaujas dati, jo
2023./2024.m.g. 47% pedagogu nav
véroSu citu kolégu stundas S$aja
macibu gada.

17.6% noradijusi, ka stundas dodas
veérot reizi ceturksni vai biezak,
savukart 23.5% pedagogu noradijusi,
ka stundas veérot dodas vismaz vienu
reizi ceturksni.

NepiecieSams  izstradat  stundu
veroSanas un atklato stundu grafiku,
nodroSinot, ka katrs no pedagogiem
macibu gada ietvaros véro ne mazak,
ka divas macibu stundas unnovada ne
mazak, ka divas atklatas stundas.

Izglitibas proces planoSana un

Macibu satura tematiskie plani

Macibu stundu tematiskie plani tiek

istenoSanas efektivitate un | veidoti atbilstosi noteikumu | veidoti  vienota digitala vide.
kvalitate. prasibam, macibu procesa | Tematisko planu izstradeé jastiprina
ietverot kompetencu pieejas | prasmes veidot  starppriekSmetu
istenoSanu, digitalo pratibu un | saikni.
izvirzito  skolas  prioritasu
1stenoSanu.
Izglitibas procesa | Macibu procesa ietvaros tiek | Kopigi japilnveido un jastiprina
diferenciacija, veikta diferenciacija un | prasmes veikt diferenciaciju un
individualizacija un | individualizacija, par ko liecina | individualizaciju  visos = macibu
personalizacija. pedagogu aptauju rezultati, kur | prieckSmetos, jo ikdienas macibu
76% noradijusi, ka macibu | process liecina par to, ka skolénu
procesa ietvaros Veic | pamatprasmes un zinasanas ir loti
diferenciaciju un | atSkirigas vienas klases ietvaros.
individualizaciju.
Macibu sasniegumu | Ir izstradata macibu sasniegumu | Izstradato vertéSanas kartibu
veértéSanas kartiba. vertéSanas kartiba ar kuru | konsekventi ievéro visi pedagogi.
izglitojamie un vecaki tiek
iepazistinati macibu  gada
sakuma, vienlaikus nodroSinot
ari regularu verteéSanas
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noteikumu
izglitojamiem.

parrunasanu  ar

3.2.1. Statistika par sasniegumiem novada un valsts macibu priekSmetu olimpiadés un konkursos
2023./2024.m.g.

Olimpiades,
konkursa veids

2021./2022.m.g.

2022./2023.m.g.

2023./2024.m.g.

LatvieSu valodas
olimpiade

LatvieSu valodas un
literatiiras 48.olimpiades
2.posms:
1.vieta
1.vieta
3.posms:
Atziniba

LatvieSu valodas un
literatiiras
49.olimpiades
2. posms:
1. vieta
2. vieta
Atziniba
3.posms:
PiedaliSanas

LatvieSu valodas un
literatiiras
50.olimpiades
2. posms:
2.vieta - 6.klase
2.vieta - 8.klase
3.vieta - 8.klase

Anglu valodas
olimpiade

Anglu valodas
53.olimpiades
2.posms:
3.vieta - 6.klase
3.vieta - 8.klase
Atziniba - 8.klase

Matematikas
olimpiade

Aizkraukles novada
matematikas olimpiade
5.-8.klasu grupa:
2.vieta
Atziniba
Atziniba

Matematikas 2.posma
olimpiade:

3. vieta

Atziniba

Atziniba

Matematikas 2.posma
olimpiade:
Atziniba - 5.klase

Kimijas olimpiade

Kimijas 63.olimpiade
9.klasu grupa 2.posms:
1.vieta

Kimijas 64.olimpiade
2.posms:
2. vieta

Datorika olimpiade

Aizkraukles novada
pamatskolu datorikas

Aizkraukles novada
pamatskolu datorikas

olimpiade: olimpiade:
2.vieta PiedaliSanas
Biologijas olimpiade | Biologijas 2.posma Biologijas 2.posma Biologijas 2.posma
olimpiade: olimpiade: olimpiade:
3.vieta 1. vieta Piedalisanas
3. vieta
3.posms:
PiedaliSanas

Sakumskolas
olimpiade matematika

Aizkraukles novada

sakumskolas

olimpiade matematika:
2.vieta
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Sakumskolas Aizkraukles novada
kombinéta olimdiade sakumskolas

kombinéta olimpiade:
piedaliSanas

3.2.2. lzglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc izglitojamo snieguma
izvert€juma valsts parbaudes darbos par 2023./2024. macibu gadu:

e C(Centralizeto eksamenu rezultati 9. klase.

Augstakais rezultats CE 9. klasei — latvieSu valoda (61.83%), kas ir par 3% liclaks neka vidgji valsti
(59%).

Anglu valoda (39.5%), kas ir par 24.4% mazak neka vid&ji valsti (63.9%).

Zemakais rezultats matematika (17.67%), kas ir par 25% mazaks neka vidgji valsti (43.2%).

Salidzinot CE rezultatus ar izglitojamo gada veért§jumiem mazak atSkiribu veértejumos ir
latvieS$u valoda, savukart anglu valodas gada atzime atseviskiem skoléniem bija pat par divam ballem
augstaka neka veértejums CE eksamena.

3.2.3. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

e Sniegumi skolas organizétaja diagnostic€josaja darba 3.klasé latvieSu valoda — 65.48%.

e Sniegumi skolas organizétajos diagnostic€joSos darbos 6.klasé augstakie rezultati
dabaszinibas — 54.94%, kas, tomér, ir mazaks raditajs neka 2022./2023.m.g. — 62,2%.

e Analizgjot datus par starpdisciplinaro darbu 9.klasg, tad klases vid€jais vértéjums bija
49.05%, kas vertgjams ka optimals sniegums, nemot vera, ka 2023./2024.m.g. 9.klase
macijas Ukrainas civiliedzivotaja, kurai salidzinajuma ar skoléniem, kuri devinus gadus
mactjusies Latvijas izglitibas iestade, bija griitibas ar uzdevumu izpratni un atrisinaSanu,
tomér vina spgja atrisinat atseviSkus uzdevumus un ieguva Vvertgjumu 22.5%.
(2022./2023.m.g. starpdisciplinaraja darba 9.klas€ vid€jais vertejums bija 49.84%).

Secinajumi.

Diagnostic&joSo darbu, valsts parbaudes darbu un centralizéto eksamenu rezultati norada, ka
nav sasniegta izvirzitais mérkis par skolénu macibu sasniegumu paaugstinasanu tuvinot valsts videjam
raditajam. Skolénu macibu sasniegumi tiek analizéti Macibu priekSmetu metodiskaja komisija un

balstoties uz secinajumiem, tiek veiktas korekcijas ikdienas macibu darba. Jaturpina intensivs un
meérktiecigs darbs pie skolénu macibu sasniegumu paaugstinaSanas un vienotas vértéjumu izlikSanas.

3.2.4. lIzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

o Izglitibas iestadé vidgjais vert€§jums macibu gada nosléguma ir 7,03 balles
(2020./2021.m.g. — 6,78; 2021./2022.m.g. — 7,08; 2022./2023.m.g. — 7,13, ). Jaatzist, ka
tas ir nedaudz samazinajies, salidzinajuma ar iepriek$€jiem diviem macibu gadiem.

e Augsts apguves limenis (9-10balles) 4.-9. klasé nav nevienam izglitojamajam. Optimals
apguves Itmenis (6-8balles) 4.-9 klasg ir 30.2% skolénu, savukart pietickams limenis
(4 - Sballes) 57.1% skolénu. Noslédzot 2023./2024.m.g. nepietickams vértéjums (1-
3balles) kada no macibu priekSmetiem bija 12.7% jeb 8 skoléniem.
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e Izvertgjot vidgjos vert§jumums pa macibu priekSmetiem, secinams, ka augstakie videjie
vert&jumi virs 8 ballém ir macibu priekSmetos “Sports un veseliba” (8.51balles), “Dizains
un tehnologijas” (8.05balles), un “Socialas zinibas un vésture” (8.04balles), savukart
zemakais vert€§jums — zem seSam balleém ir krievu valoda, fizika, matematika un kimija
(skat. 1.att€lu).
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Attels Nr.1. Vidgjie vertgjumi pa macibu priekSmetiem.

Izglitojamo vidgjais sniegums 9.klases matematikas CE 2023./2024.m. g. ir 17.67%, kas ir
zemaks verte§jums par vidgjo rezultatu valstt (43.2%). Nav sasniegts izvirzitais mérkis
matematikas CE rezultatu kapinat par 5%, jo rezultati Saja macibu gada ir par aptuveni 13%
zemaki salidzinajuma ar iepriek$€jo macibu gadu.

Jaturpina darbs pie macibu sasniegumu paaugstinasanas STEM jomas macibu priekSmetos.

3.3. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” paSverteSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates
vertejuma limenim - Labi

Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

Pedagogiem nepiecieSamas | Izglitibas iestadeé akreditéto | Organizé€t profesionalas pilnveides
izglittbas un profesionalas | izglitibas programmuistenoSanu | kursus ~ par  macibu  procesa

kvalifikacijas atbilstiba | nodroSina pedagogi, kuriem ir | diferencéSanas metodém, digitalo
normativajos aktos | normativajos aktos | pratibu, u.c.
noteiktajam prasibam. nepiecieSama  izglitiba  un

profesionala kvalifikacija.

Pedagogiem nepiecieSamas | Visi pedagogi ir veikusi tiesibu | Motivet pedagogus izvéleties tadus
profesionalas  kompetences | aktos noteikto nepiecieSamo | profesionalas kompetences
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pilnveides atbilstiba | pedagogu profesionalas | pilnveides kursus, kuros iegiitas

normativajos aktos | kompetences pilnveidi, | zinasanas laus pilnveidot macibu
noteiktajam prasibam. t.i.minimums 36 stundu apjoma | procesu.

pedgjo tris gadu laika. Izglitibas

iestade ir pieprasijusi

nepiecieSamo informaciju par
persondlu no Sodu registra un
katru gadu tiek atjaunota
informacija VIIS.

Pedagogu profesionalas | Izglitibas iestade tiek veikta | NepiecieSams izstradat pedagoga
darbibas pilnveides sistémas | pedagogu  paSvértéSana  un | profesionalas pilnveides profilu.
izveide izglitibas iestade. pedagogu atbilstibas

noveértésana, ieverojot

pedagogam nepiecieSamo

kvalifikaciju un profesionalo

pilnveidi.

3.4 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Kriterija “Administrativa efektivitate” paSverteSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates
vertejuma limenim - Labi

Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

Izglitibas  iestades vaditdja, | Izglitibas iestades vaditaja | Izglitibas iestades planoSanas pieejas
izglitibas iestades darba | sekmigi  vada  izglitibas | pilnveide atbilstosi sistémpieejas un
pasvértéSanas un  attistibas | iestades stratégiskas attistibas | kvalitates vadipas principiem.
planoSanas kvalitate un | planosanu, ikgadgjas darbibas
efektivitate. planoSanu  un  ikdienas
planoSanu, neskatoties uz to,
ka darba attieciba uzsaktas
tikai 01.12.2023.

Personala parvaldibas | Izglitibas iestades vaditajai ir | Turpinat paplaSinat zinasanas par
efektiviate. izpratne  par dazadam | skolvadibas, personalvadibas, un
lideribas un vadibas | pedagogijas aktualitatém, lai vél
stratégijam, kas nodroSina | aktivak iesaistitos maciSanas un
efektivu personala | maciSanas jautajumos visas izglitibas
parvaldibu, vienlaikus | pakapgs.
ieverojot demokratiskas

parvaldibas pamatprincipus.

Izglitibas  iestades  vadibas | Profesionals, uz  skolas | Jaturpina pilnveidot skolas vadibas

komandas darba efektivitate un | attisttbu  un izaugsmi, | komandas profesionalitati un
sasaiste ar izglitibas attistibas | pozitivu sadarbibu orientéts | sadarbibu, kas  rezultétos ar
meérkiem. personals. strukturétu parvaldibu, vienlaikus

Aptaujas rezultati liecina, ka | sekm&jot  pozitivu un  atvertu
81% pedagogu savstarpgo | organizacijas kulttru.

sadarbibu ar kolégiem veérte
ka pozitivu un loti pozitivu.
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Izglitibas  iestades

un resursu efektivu parvaldibu.

vaditaja
zinaSanas un izpratne par finansu

Skolas vadibas meérktieciga
finanSu un materialtehnisko
I1dzeklu parvaldiba atbilstosi
skolas darba prioritatém un
sasniedzamajiem rezultatiem.
Esosa finans€juma ietvaros,
rastas iesp&jas macibu vides
uzlaboSanai vairakas skolas
telpas, padarot tas
misdienigakas un est&tiski
pievilcigakas, ko apliecina art
audze€knu un darbinieku
pozitivais novertéjums.

Planveidigs skolas vides
nodroSinajums ar misdienigas un
kvalitativas izglitibas TstenoSanai
nepiecieSamajiemresursiem atbilstosi
skolas budZeta iesp&jam.
Finans€juma piesaiste macibu telpu
labiekartosanai.

3.5.Kriteérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Kriterija “Vadibas profesionala darbtba” pasverteSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates
vertejuma limenim - Labi

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajas
zinaSanas,  izpratne  par
izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat
un atjaunot tiesibu aktus.

Izstradati iek$€jie normativie
dokumenti, kas regulari tiek
parskatitu un nepiecieSamibas
gadijuma atjaunoti.

Regulari jaatjauno ieks€ji normativie
akti, balstoties uz ar€jo normativo
aktu grozijumiem.

Izglitibas iestades vaditajas | Izglitibas iestades  vaditaja | Turpinat pilnveidot prasmes par
zinaSanas  par  lideribas | izmanto lideribas stratégijas, | dazadiem vadibas un lideribas
stratégijam un  taktikam, | demokratisku lémumu | modeliem.
prasme pienemt l@mumus un | pienemSanu, spg]  pienemt
uznemties atbildibu. nepopularus lémumus,
uznemties atbildibu un racionali
domat nestandarta situacijas.
Izglitibas iestades vaditajas | Izglitibas iestades  vaditaja | Turpinat  veicinat  demokratijas
komunikacija. nodroS§ina  argument€tu un | principu un vértibu ievieSanu
atveértu informacijas apmainu, | izglititbas iestadé, tada veida

nodro$inot aktivu komunikaciju
iestade, iesaistot visas
iespgjamas mérkgrupas, ja vien
tas ir nepiecieSams. Aptaujas
rezultati norada, ka 94%
pedagogu veértéjuma iestades
vaditaja skaidri komunicé par
jaunumiem un  planotajam
parmainam izglitibas iestade.

lestades  vaditdja  izmanto
dazadas sazinas formas
informacijas  apmainai  ar

iestades darbiniekiem, ka art ar

nodroS§inot pozitivas organizacijas
kultiiras izveidi.
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vietegjo kopienu, tada veida

nodrosinot skolas varda

popularizéSanu un tela

uzlaboSanu.
Izglitibas 1iestades vaditajas | Izglitibas iestades vaditajai ir | Turpinat  regularu  profesionalo
izpratne par izglitibas | izpratne par izglitibas attistibas | pilnveidi, tostarp personalvadibas,
attistibas, tostarp izglitibas | principiem novada un valsti. Ir | datu  pratibas joma, konfliktu
kvalitates un nozares politikas | nepiecieSamas zinaSanas darba | risina$nas joma.
mérkiem un sasniedzamajiem | likumdoSana.
rezultatiem. Profesionalas zinasanas tiek

papildinatas profesionalas

pilnveides kursos, vienlaikus

studgjot magistratira

programma “Izglitibas zinatnes”

(Izglitibas vadiba).
Izglitibas 1iestades vaditajas | lestadeé ieviests koncepts, kas | Efektivas  atgriezeniskas  saites
profesionala kompetence | ietver  finansialo, socialo, | sanemSanai nepiecieSams izvirzit
audzinaSanas, maciSanas un | kultiras  un cilveékresursu | Cetrus faktorus: atbilstoSs klimats,
macisanas jautajumos. atbalstu. stratégiska domasana, sistémpieeeja

Aptaujas rezultati norada, ka | un klasvadiba.

47%  gadijumu  direktores

atbalsts jautajumos, kas skar
audzina$ana, maciSanas un
macisanas jautajumus bijis loti
noderigs, savukart 52% norada,
ka atbalsts bijis drizak noderigs.

3.6.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” paSvertesana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma

limenim — Loti labi

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajas
sadarbibas  kvalitate  ar
izglitibas iestades dibinataju
un pasvaldibu.

Vaditajai izveidojusies sekmiga
sadarbiba ar iestades dibinataju,
pagasta pakalpojuma centra
vaditaju un vietgjo kopienu.
Vaditajai izveidojusies sekmiga
sadarbiba ar iestades vadibas

komandu, pedagogiem un
atbalsta komandu. Jastiprina
mentordarbibas ievieSana

iestade, kas sniegtu atbalstu ne
tikai jaunajiem pedagogiem, bet
ar1 pedagogiem ar lielu darba

pieredzi.
levieSot jaunus komunikacijas
veidus un tehnologijas,

Jaturpina stiprinat sadarbibas saites ar
dibinataju un pasSvaldibu,
nepiecieSams atbalsts finans€juma
piesaistei infrastruktiiras uzlaboSanas
projektos un to 1stenoSana.
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nodroSinata veiksmiga
informacijas aprite ar
pedagogiem un  vecakiem,
vienlaikus nodroSinot skolas
varda un labas prakses pieméru
popularizésana plasakai
sabiedribai.

Izglitibas iestades vaditajas
sadarbibas kvalitate ar vietgjo
kopienu.

Veiksmiga sadarbiba ar pagasta
pakalpojuma  centru, Pl
“Bitite”, tclnieka Voldemara
Jakobsona memorialo maju-
muzeju “Galdini".

Jastiprina sadarbiba ar viet€jo
kopienu kopigu pasakumu un
aktivitasu organiz€Sana — pagasta
sportra svetki, dzejas dienu pasakums
telniecka  Voldemara  Jakobsona
memorialaja maja-muzeja “Galdini",

lasitrasmes un tekstpratibas
pilnveidosanai aktivitates pagasta
biblioteka.

Javeido sadarbibas iespg&jas ar novada
uznéméjiem (atbilstoSi dizaina un
tehnologiju stundu tematiskajiem
planiem nodrosinat praktisko
zinasanu ieguvi kada no novada
kokapstrades un dizaina
uznémumiem), ka ar7 iestadém arpus
novada robezam.

Izglitibas iestades vaditajas
riciba savstarp€jas pieredzes
apmainai un komandas darba
sekmigai IstenoSanai
izglitibas iestade.

lestades vaditajaisteno sekmigu
komandas darba 1istenoSanu
izglitibas  iestadé,  vecinot
atklatas un pozitivas
komunikacijas ievieSanu
ikdiena. Savstarpgjas pieredzes
apmainai regulari tiek
organizgetas metodiskas
komisijas  sanaksmes, kura
pedagogi tiek aicinati dalities ar
labas  prakses  piemériem,
papildus ieglitajam zinasanam,
apmeklgjot dazadus kursus, u.c.

NepiecieSams nodroSinat regularu
pieredzes apmainu  (metodiskas
dienas, pieredzes apmainas braucient)
ar citam izglitibas iestadém novada
un arpus novada robezam, daloties
pieredz€ metodiskaja darba, macibu
procesa nodroSinasana, vertésana un
citos aspektos.

Balstoties uz pedagogu izvirzitajiem
ieteikumiem un nepiecieSamibam,
izstradat un T1stenot pedagogu
profesionalas pilnveides programmas
1stenoSanu izglitibas iestade.

Jastiprina atbalsta komandas un
pedagogu savstarpéja sadarbiba
Izglitibas iestades sadarbibas | Izglitibas iestades  vaditaja | Jaturpina stiprinat sadarbibas

kvalitate ar
vecakiem.

1zglitojamo

veicindjusi kvalitativas, atvertas
un pozitivas sadarbibas izveidi
ar izglitojamo vecakiem.

kvalitate ar izglitojamo vecakiem,
organizgjot dazada veida lekcijas
(sadarbibas  prasmju  pilnveide,
vecumposmu  attistibas Ipatnibas,
u.c.) un rado$as darbnicas. Vecakiem,
kuru  bérniem konstateéti zemi
sasniegumi macibas, nepiecieSams
organizgt individudlas sarunas (ne
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retak ka vienu reizi meénesi), par
macibu sasniegumu uzlabo;sanas

iesp&jam.
Izglitibas iestades vaditajas | NodroSinata veiksmiga | Jastiprina  skolénu  paSparvaldes
riciba, nodroSinot izglitibas | sadarbiba ar skolas padomes | iesaiste dazados projektos un to
iestades padomes un | parstavjiem, organizgjot skolas | TstenoSana izglitibas iestade.
1zglitojamo parstavibas | padomes sédes. Sniegts atbalsts
institicijas darbibu. skolénu pasparvaldes

pastavésanai, rosinot dalities
pieredzé un apmeklét citu
izglitibas  iestazu  skolénu
paSparvalzu pasakumus, kas
sekmigi 1stenots, piedaloties
skolénu pasparvaldes
salidojuma 1.Gaisa Kokneses
vidusskola un A.Upisa Skriveru
vidusskola.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

ESF projekts “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”

Projekta realiz€Sana ir devusi papildus iesp€jas nodroSinat izglitibas pakalpojumu
daudzveidibu, lai veiktu individualo darbu ar izglitojamiem, nodroSinot pedagoga paliga
pakalpojumus latviesu valoda un matematika. Projekta ietvaros realizéta macibu ekskursija skoléniem
ar augstiem un izciliem macibu sasniegumiem, kas devusi iesp&ju teorija iegiitas zinaSanas nostiprinat
praksé, ka ar1 iegtt jaunu pieredzi.

Turpmakas attistibas iespeéjas.
Turpinat piedalities un realiz&t projekta ietvaros piedavatas iesp&jas. Projekta istenosanai tiek
nemts vera skolas attistibas vajadzibas un pieejamie resursi (pedagogi).

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Noslégta vienoSanas ar Jaunsardzes centru par jaunsardzes nodarbibu organizésanu skola,
sakot ar 2023.gada 1.septembri.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Prioritate Uzdevumi
Veicinat skolénu izpratni, atbildibu un | Nodrosinat skolénu pasparvaldes Iidzdalibu
ricibu saskana ar saviem pienakumiemun | Bebru pamatskolas arpusstundu aktivitates.
tiesibam un atbalstit vinu pilsonisko | lesaistit  skolénus  tautas tradiciju un

lidzdalibu izglitibas iestades un vietgjas | kultirvesturiska mantojuma izzinasana,
kopienas dzive. saglabasana un pilnveide, apkartgjas vides
sakopSana.
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Aktualiz€t arpusstundu pasakumu nozimi macibu
un audzinaSanas procesa, ripgjoties par $o
pasakumu mérktiecigu un jégpilnu norisi
izglitibas iestade.

Pilnveidot izglitojamo labizjitu. Klases kolektivu saliedeéSana, nodroSinot katra
skolena  un  visas  klases  labbitibas
paaugstinasanos. Klases audzinatajam iesp&ju
robezas savu darbu klasé virza uz kopigiem
pasakumiem, klases saliedéSanos, dazadam
macibu ekskursijam u.c.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem p&c macibu gada izveértéSanas:

1. Skolotajiem ir vienota izpratne par caurviju prasmém, vértibam, tikumiem un veic caurviju
parnesi dazadu macibu priekSmetu stundas un savstarpé€ji veicina to.

2. Veicinatapozitiva uzvediba, lielaku uzsvaru liekot uz atsevisku konfliktu c€lonu izpéti, analizi
un turpmaku novérSanu.

7. Citi sasniegumi

7.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Izglitibas iestades audz€kni, pateicoties neatlaidigam darbam macibu stundas un interesu
izglitibas nodarbibas, uzradijusi augstus rezultatus dazadas sporta disciplinas:
1. Aizkraukles novada skolénu sacensibas rudens kross: 1.v. kopvértejuma (2023.gada 5.oktobris).
2. Valsts meroga sacensibas “Top! Kauss 2023”, iegiita 1.vieta meitenu komandai, 3.vieta zénu
komandai sava vecuma grupa.
3. Aizkraukles novada skolu festivala “Drosie un veiklie” iegiita 1.vieta (2014.g. dzimusie).
4. Latvijas skolénu 77.spartakiade volejbola “Pamatskolu kauss 2023 zéniem I liga iegiita 3.vieta
Latvija
5. Latvijas skolénu 77.spartakiade volejbola “Pamatskolu kauss 2023 meiteném 5.vieta Latvija.
Sporta skolotaja, pateicoties iegulditajam darbam un skolénu ieglitajiem sasniegumiem,
ieguvusi Aizkraukles novada gada balvas sporta nominaciju “Gada sporta skolotajs 2023”.

8. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades
vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2023./2024.mac.g.

8.1. Organizet efektivu un produktivu vadibas komandas darbu, nodroSinot demokratiskas
parvaldibas principus.
Mainoties skolas direktoram, skola ieviests atverts, pozitivs un demokratiskas vadibas
modelis, veidojot atbalsto$as un uz izaugsmi verstas attiecibas starp kolégiem.
8.2.Nodrosinat kvalitativu ieklaujoSo izglitibu izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, ka ari
Ukrainas nepilngadigajiem izglitojamajiem, veidojot ieklaujoSu atbalsta sisteému.
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Izglitibas iestade atseviskos gadijumos saskaras ar problémam diagnostic€t macisanas griitibas
un attistibas trauc&jumus Ukrainas izglitojamajiem, lai pilnveértigi spétu veidot ieklaujosu atbalsta
sistému, valodas apguves grutibu dél. Seviski tas ir novérojams nepilngadigajiem Ukrainas bégliem,
kuri savu valsti ir pametusi agrina vecuma un nav ieguvus$i pamatzinasanas sava valsti (savas valodas
apguve, Svesvalodu apguve, rékinpratibas pamatprasmes). Agrinais vecums nav piemeérots pasvaditu
macisanas metozu pielietojumam, lidz ar to ir zemi macibu sasniegumi pamatskolas posma.

8.3.Planot nepieciesama pedagogiska personala nodrosinasanu un ta pakapenisku paaudzu nomainu.

Izglitibas iestade ir motiveta piesaistit jaunus specialistus, ar jaunam macibu metodém, ta
pakapeniski nomainot paaudzes. Tomér ikdiena saskaramies ar izaicinajumu nodarbinat pedagogus,
kuriem nav pilnas slodzes darbs, seviski izaicinosi tas ir ar gados jauniem pedagogiem.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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